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Angaben zur Rahmenbedingungen 
 
Unsere integrative Kindertagesstätte betreut momentan 64 Jungen 
und Mädchen im Alter von 0-6 Jahren. Sie werden von insgesamt 
11 Erzieherinnen, davon 1 Heilpädagoge, im offenen Konzept 
betreut. Das Team legt dabei besonderen Wert auf eine liebevolle 
sowie individuelle Bildung und Betreuung der uns anvertrauten 
Kinder und überzeugt durch hohe qualitative Fachkompetenz des 
pädagogischen Personals. Unsere Kindertagesstätten haben 
ganzjährig von Montag bis Freitag von 6.00-18.00 Uhr geöffnet. In 
Absprache mit dem Elternkuratorium können die Öffnungszeiten bei 
Bedarf verändert werden. Außerdem können flexible 
Betreuungszeiten darüber hinaus gesondert vertraglich vereinbart 
werden. Die pädagogischen Angebote werden nach den 
Bedürfnissen der Kinder geplant. Des Weiteren orientieren wir uns 
an den alltäglichen Situationen und Themen, in denen sich die 
Kinder bewegen und arbeiten so nach dem situationsorientierten 
Ansatz. In unserer Kindertagesstätte werden unter anderem 
Zusatzangebote von externen Fachkräften ausgeführt. Sie sind 



fester Bestandteil unserer pädagogischen Konzeption und eine 
sinnvolle Ergänzung.  Unsere Kita Kleine Strolche verfügt über 
einen großzügigen Eingangsbereich mit Sitzgelegenheit zum 
Verweilen und zum Austausch. Informationen, Neuigkeiten und 
Vorstellungen sind auf einen Blick gut sichtbar. Alle Räumlichkeiten 
der Kita Kleine Strolche sind barrierefrei. Der Kita und 
Krippenbereich kennzeichnet sich durch jeweils eine Garderobe mit 
eigenem Fach für jedes Kind sowie ausreichend Platz für Matsch- 
und Wechselsachen. Die verschiedenen Funktionsräume 
(Bewegungs-, Bau-, Rollenspiel-, Kreativraum) laden zum 
Entdecken und Lernen ein. Im Kinderrestaurant nehmen wir unsere 
Mahlzeiten gemeinsam ein. Zum Kitagelände gehört unser Garten, 
welcher mehrere Spielgeräte sowie einen Bereich zur 
Selbstbewirtschaftung besitzt. Die Einrichtung verfügt über mehrere 
kinderfreundliche Sanitäranlagen. Der Garten ist aus jedem 
Funktionsraum barrierefrei zugänglich, dies ermöglicht den Kindern 
ausgiebige Aufenthalte im Freien. Transitionsprozesse werden 
durch täglichen Kontakt zwischen Krippe und Kita erleichtert. Die 
Kita befindet sich östlich vom Stadtzentrum Naumburg. Neben dem 
historischen Stadtkern erweitern das nahegelegene Wohn- und 
Einkaufszentrum sowie ein großzügig angelegter Garten den 
Bildungsraum unserer Kinder. Das Gelände ermöglicht es, direkt 
auf dem Grundstück das Auto zu parken. Beliebte Ausflugsziele 
sind zum Beispiel der Stadtpark, Saalewanderweg oder die „kleine 
Bühne“. 
 
Kategorien: 
 

1. Gesundheitsverhältnisse 
 
 Positive Entwicklung: 

– täglicher Aufenthalt im Freien (jedes Kind hat entsprechende 
Kleidung in der Kita) 

– Ganztagsverpflegung seit März 2020 (Zubereitung in 
trägereigener Küche : Frühstück und Vesper) 

– Gestaltung eines abwechslungsreichen Tagesablaufes 
→ dazu gehört die Gestaltung von Funktionsräumen 

– Einrichtung eines zweiten Bewegungsraum im 
Kindergartenbereich 



– Anschaffung neuer Garderoben im Flurbereich von Krippe und 
Kindergarten 

– Neugestaltung des Außenbereichs im Kindergarten 
(Kletterturm mit Rutsche; behindertengerechte Wippe, die mit 
einem Rollstuhl befahrbar ist; Bauwagen) 

– Ausstattung Kinderrestaurants (Geschirr, Regale, Mobilar) 
– Vertiefung von Sitten und Bräuchen anderer Länder 
– Festigen von interkulturellen Grunderfahrungen 
– Neuanpflanzung von verschiedenen Laubbäumen auf dem 

gesamten Kindergartengelände 
 Hindernisse und Stolpersteine: 

– Lichtverhältnissse müssen verbessert werden 
– Terrassentüren teilweise undicht 
– Fluchtwegausschilderung fehlt 
– Infektionsschutz fehlt teilweise 
– Maßnahmen zur betrieblichen Gesundheitsförderung sind in 

Planung 
 
 

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder 
 
Positive Entwicklung 
- Fortführung eines täglichen Morgenkreises im U3- Bereich 
- Möglichkeit zur Nutzung der Reitanlage eines nahegelegenen 
Reithofs (unsere Kinder lernen den Umgang mit Pferden kennen) 
- Anschaffung einer rückenschonenden Wickelkommode 
- Bepflanzung der Hochbeete und Anpflanzung saisonaler Gemüse- 
und Kräuterbeete 
- Projekte zwischen gesunden Ernährung werden durchgeführt und 
sind stets in Planung 
- mit den Eltern werden in Elternversammlung oder in 
Entwicklungsgesprächen Gesundheitsfragen zur Ernährung 
thematisiert 
Hindernisse und Stolperseteine 

– leider erreichen wir nicht alle Eltern (auch pandemiebedingt) 
 
 
3. Kita-Kultur 
- alle Kindergartenkinder nutzen wöchentlich (jeden Montag) als 



Mitglied der TSG Naumburg zum Sport eine Naumburger Turnhalle 
- unsere Einrichtung nimmt an öffentlichen Sportveranstaltungen 
(Kinderduathlon, Kindergartensportwettbewerbe) 
- Kooperation mit Edeka-Center, Kreissportbund, Bibilothek, 
Puppentheater, Baumarkt „NauBau“ 
- Kindertagesstättenfeste für Eltern, Familien (Wandertage, 
Sommerfeste, Laternenfeste) 
- regelmäßige Treffen ¼ jährlich) des Elternkuratoriums 
- neues Kita-Konzept ist in Arbeit 
Hindernisse und Stolpersteine 
 

– Zeitmanagement (zu wenig Zeit für zusätzliche Aufgaben) 
– viele geplante Ereignisse pandemiebedingt nicht durchführbar 

 
 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 
Positive Entwicklung 

– ergonomische Ausstattung erfolgte durch Anschaffung von 
einen kompletten Satz Erzieherstühle und einer 
rückenschonenden Wickelkommode 

– bei krankheitsbedingten personellen Ausfällen wird 
schnellstmöglich für Ersatz gesorgt 

– gut ausgearbeitetes Hygienekonzept für pädagogische 
Fachkräfte sowie Eltern und Kinder während der Pandemie 

– Anschaffung von internetfähigen Arbeitsmitteln 
– es wird im Team auf Gesundheitsförderung geachtet, 

kollegialer Umgang untereinander, gemeinsame 
teamfördernde Unternehmungen werden regelmäßig 
durchgeführt 

– neues Kita-Konzept befindet sich in der Ausarbeitung 
– BEM 

 
 
Hindernisse und Stolpersteine 
 

– Zeitmanagement (zu wenig Zeit für zusätzliche Arbeiten) 
– viele geplante Ereignisse pandemiebedingt nicht durchführbar 
– fehlende Supervision 



– Arbeitsmedizinische Untersuchungen bei Betriebsarzt 
 
5. Kinderentwicklung 
 
Positive Entwicklung 

– Umsetzung des offenen Konzepts 
– Personal versucht Lernorte außerhalb für ihre Bildungs- und 

Erziehungsarbeit zu nutzen (Feuerwehr, Straßenbahn, Envia-
Projekt-ökolog. Stromgewinnung, Besuch Rettungszentrum, 
Unfallhilfe, Verkehrswacht) 

– Tierpark-Tierpatenschaft im Tierpark Bad Kösen 
– Besuch von Altenheimen und gemeinsames Singen 

 
Hindernisse und Stolpersteine 

– keine kindgerechte Küche 
– keine Impfpflicht für Kinder 
– Forst- und Naturschutz nur ansatzweise umsetzbar 

 
 
6. Sicherheit 
 
 
Positive Entwicklung 

– TÜV- Sicherheitsstandards werden eingehalten und 
regelmäßig überprüft 

–  Auflagen zum Gesundheits,- Arbeits- und Brandschutz werden 
eingehalten 

– es existiert eine Hausordnung sowie ein Belehrungsplan 
– Teilnahme der Vorschulkinder an 

Verkehrserziehungsschulungen 
 
 
 
Hindernisse und Stolpersteine 

– Wiederholungen von Brandschutzübungen 
– Parkplatzzufahrt wird von Eltern zu schnell befahren 
– stark befahrene Straße unmittelbar vor Kita 

 
7. Qualitätsmanagement 



 
Positive Entwicklung 
 

– Qualitätshandbuch Burgenlandkreis 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahre vorgenommen? 
 

– Arbeits- und Gesundheitsschutz (Impfungen) 
– Getränkebrunnen 

 
 
 
 
 
Datum 27.05.2021    Unterschrift  S. Herfurth 
 
 
 
 
 


