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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom:          Erstzertifizierung im Jahr: 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:   

E-Mail:   Datum:   

Kitaleiter/-in:  Telefon:   

Träger:   Qualitätsbeauftragte/-r:  
 
 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 
 

 
 
 
 
 

 

Kategorien 
 
1. Gesundheitsverhältnisse  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
 
 
 

 
2. Gesundheitskompetenzen der Kinder  
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  
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3. Kita-Kultur 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 

Positive Entwicklung:  
 

 
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
5. Kinderentwicklung 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
6. Sicherheit 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 
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5. Qualitätsmanagement 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Datum        Unterschrift  


	Text1: 
	Text2: 2016
	Text3: Montessorihaus am Rischebachtal, Dobiener Straße 3, 06889 Luth. Wittenber
	Text4: kita-montessorihaus@kommbi-wittenberg
	Text5: 17.06.2020
	Text6: Sonja Reller Martinez
	Text7: 034929 20384
	Text8: Eigenbetrieb KommBi
	Text9: Frau Rettel
	Text10: Team - 8 pädagogischen Fachkräfte, davon zwei Fachkräfte mit Montessori-Diplom, zwei Heilpädagogen und einer Fachangestellten für den Küchenbereich. Einrichtung liegt ländlich. Es wird nach dem Montessoriansatz gearbeitet. 

	Text15: Teilnahme an "SauBär-Aktion" (Umweltschutz)
Konzept zur Elternarbeit weiterentwickelt  Digitalisierung, Infotafel außen, Elternarbeit intensiviert
	Text16: Leitungswechsel, ständiger Personalwechsel
Öffentlichkeitsarbeit durch personelle Engpässe nicht immer möglich
	Text17: Dienstpläne werden 4 Wochen im Voraus geschrieben - Berücksichtigung von besonderen persönlichen Bedingungen- alle Fachkräfte sind Ersthelfer
eine Fachkraft absolviert eine Ausbildung zur Montessoripädagogin
	Text18: 
häufiger Personalwechsel
kein Pausenraum
	Text19: Qualitätsleitlinien zur Partizipation der Kinder fortgeführt (z.B. Essenplangestaltung)
Festschreibung von Regeln für soziales Miteinander
	Text20: häufige Konfliktsituationen zwischen den Kindern
	Text21: Hausordnung überarbeitet (z.B. festes Schuhwerk für Kinder)
neue Beschilderung der Notausgänge
neue Sicherheitsgriffe an Außentüren, Klemmschutz an Innentüren
	Text22: auf dem Spielplatz durch natürliche Korrosion (Sandrutsche) Unfallquellen, die stetig behoben werden müssen
Außengelände veraltet, kein geschützter Bereich für die Kinder unter 3 Jahre
	Text11: Errichtung und Erweiterung einer Bewegungsbaustelle, sowie eines Sinnespfades, Einführung einer Ganztagsversorgung, Anschaffung farbiger Mülleimer (Mülltrennung) 
	Text12: Mülltrennung - Reinigungskraft schüttet alles in den Restmüll
Bewegungsbaustelle - Materialbeschaffung, schnelles Verrotten der Bauteile durch Umwelteinflüsse
	Text13: U3-Bereich - Bewegungsraum mit Picklergeräten,tägliches Zähneputzen ab 2 Jahren, Einführung Kinderdienste (Morgenkreisdienst, Tischdienst etc.)
	Text14: keine Spiegel über den Waschbecken
1 Sanitärbereich für alle Kita-Gruppen
	Text23: Überarbeitung des QM-Handbuchs, Handhabung/Umsetzung soll für das Personal händelbarer werden
	Text24: QM Handbuch ist nicht spezifisch auf die einzelnen Einrichtungen zugeschnitten
	Text25: psychomotorische, naturnahe Erweiterung des Spielplatzes
Hangel- und Klettermöglichkeiten ausbauen
möglichst wenig Personalwechsel
Einheitliche, aufbauende Dokumentation der Entwicklung (Portfolio)
Ausbildung weiterer Montessoripädagogen
Schaffung eines Rückzugsortes für Ü3-Bereich
2. Ebene für Hort
	Text26: 30.06.2021


