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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Ergénzender Qualitatsbericht vom: Erstzentifizierung im Jahr: 2013

Allgemein

Name und Anschrift.:  AWO Kindertagesstétte "Harzer Wichtel", Alirode
E-Mail: mario.zimmermann@awo-harz.de " Datum: 10.09.2019
Kitaleiter/-in:  Mario Zimmermann Telefon: 039487 459

Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH  Qualitétsbeauftragte/-r: M. Zimmermann

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GréRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Anséatze, KiTa-Profil, etc.)

Die Kita liegt am sidlichen Ortsrand von Allrode unweit von Feldern, Wiesen und Waldem.

In der Kita kénnen bis zu 28 Kinder von 0 Jahren bis zum Verlassen der Grundschule betreut werden.
Momentan ist die Kita mit 21 Kindem belegt. Derzeit arbeiten hier drei Erzieher*innen, eine
Kinderpflegerin und eine Auszubildende. Konzept angelehnt an Kneippsches Gesundheitskonzept, eine
Erzieherin qualifiziert zu Kneipp-Gesundheitserzieherin

Kategorien

1. Gesundheitsverhélitnisse

Positive Entwicklung: o, o aum als Esszimmer/Raum fir Spiele und Aktivititen am Tisch:
Obstpause und Vesper durch Eltem organisiert; mindestens einmal taglich
Aufenthalt im Freien;

Hindernisse und : -
Mindestpersonalschiiissel

Stolpersteine: i

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Kneipp-Anwendungen durch ausgebildete Kneipp-Gesundheitserzieherin;

Hindernisse und

Stolpersteine: geringes Platzangebot
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  go 16 Verstandigung zwischen Eltern und Kitapersonal: Kita durch
Feiern und Feste, sowie verschiedene Aktivitaten gut in Gemeinde integriert,

Hindernisse und einige Eltern sind sehr engagiert, manche wiederum kaum
Stolpersteine: '

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:  gg Mitarbeiter*innen haben eine Erst-Helfer-Ausbildung: regelmaRige
Untersuchung durch Betriebséarztin mit Méglichkeit zu kostenfreier Hepatitis A
Impfung; Méglichkeit von Supervision

Hindernisse und zeitlich zusétziiche Belastung
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: o ohntagige Nutzung der Sauna im Hotel “Harzer Land" (kostenfrei);
Teilnahme am Projekt "Waldfuchs" der SDW; Ausfliige in die nahere
Umgebung; gezielte Feriengestaltung fur die Hortkinder

Hindernisse und hoher personeller Aufwand

Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  gjng hauptamtiiche Fachkraft fur Arbeits- und Brandschutz sowie fiir Hygiene
im Untemehmen; regeimaRige Belehrungen des Personals; neue Tlren flr
die Gruppenrdume wurden eingebaut

Hindernisse und
Stolpersteine:



Logo der KiTa

5. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:  aq 1andbuch ist erstellt und wird sténdig aktualisiert, regelmaRige

Teamberatungen und Beratungen auf Leitungsebene; Konzeption wird durch
sexualpédagogisches Konzept ergénzt

Hindernisse und

sole it laufwendi
Stolpersteine: r zeit- und persona ig

Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Weiterbildung flr die Kneipp-Gesundheitserzieherin, um deren Qualifikation zu erhalten; wieder
Projekte mit Ortsfeuerwehr, DRK und Polizei; Veranstaltungen mit Eitem und Kindem zum Thema
Kinderschutz mit Hilfe der "Agentur Schutzengel"

Datum 16.09.2019 Unterschrift



