Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 07.02.2020 Erstzertifizierung im Jahr: 2013

Allgemein

Name und Anschrift: Kinderhaus & Elternverein Pusteblume

E-Mail: info@kinderhaus-pusteblume.com Datum: 07.02.2020
Kitaleiter/-in:  FrauReilig Telefon: 03446327347
Tréger: Elternverein "Pusteblume" e.V. Auditor/-in Frau Stephan / Frau Putze

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRke, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

> die duReren Rahmenbedingungen diirfen wir als bekannt voraussetzen
> unsere Kinderzahl hat sich in den letzten 3 Jahren erhéht, dementsprechend auch die Zahl der padagogischen
Mitarbeiter
> wir haben in unseren diesjahrigen Qualitatsbericht nur alle Neuerungen und Veranderungen der letzten 3 Jahre
zusammengefasst
> mit unserer Ganztagsverpflegung, dem Jolinchen Projekt, Papillio Programm und dem Giraffentraum (gewaltfreie Kommunikation in der Kita)
haben wir einen weiteren Beitrag zur Gesundheitsbildung unserer Kinder geleistet

Kategorien

1. Gesundheitsverhaltnisse

" . ) > ausgewogene vielseitige Ganztagsverpflegung
POSItIVG EntW|ckIung. > neue Lichtquellen im Gesamten Haus

> Kichenbereich im Hort wurde im Hort erneuert und 2 Industriespiiler angeschafft
> neue Waschrinnen im Kindergartenbereich 1. und 2. Obergeschoss
> ergonomische Stihle fiir jeden Erzieher(in)

Hindernisse und > Absprache zwischen den einzelnen Gewerken
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive EntW|ckIung: > Jolinchenprojekt und Papillio Programm
> durch alltdgliche Ganztagsverpflegung werden schon die kleinsten an eine
ausgewogene Ernahrung herangefiihrt
> friihzeitiges Zahne putzen und 2x jahrlich Zahnprophylaxe

Hlndernlssfe und > wir bendtigen nun erst eine Einwilligung der Eltern zur Prophylaxe
Stolpersteine:



> Anschaffung von:
- Kunstrasen fiir unser FuRRballfeld

3. Kita-Kultur - Kinderwerkstatt mit hhenverstellbaren Werkbanken und kindgerechten
Werkzeug
- Snoezelraum
Positive Entwicklung: - neue Shirt's mit Kita - Logo fiir Mitarbeiter und Kinder
- Motorikwiirfel

- Palettenmdbel fiir Terrasse und Garten mit Hilfe von Elternarbeit
> bessere Zusammenarbeit mit hiesiger Grundschule

Hlndernlsge und > sammeln von Spendengeldern und Sachspenden (Paletten)
Stolpersteine: > freiwillige Elternarbeit

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

> Kita - Personal achtet auf eine gesunde ausgewogene Ernahrung und isst im Kita-
und Hortbereich gemeinsam mit den Kindern und is(s)t hier Vorbild
> Aquafitness tUber AOK fir alle Mitarbeiter

Positive Entwicklung:

> gemeinsame kulturelle Angebote (wie Variete' Veranstaltungen, Schlauchboottour...

> Kita - Leitung achtet auf eine gute Dienstplangestaltung

Hindernisse und > Ausfalltage von Mitarbeitern bzw. deren Kindern
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

> Unterstlitzung der Eltern durch Méglichkeit die Frihférderung durch externe
Fachkrafte durchfiihren zu lassen

> Gitarrenunterricht fur Hortkinder

> Friherkennungskonzept zur sprachlichen Entwicklung unserer Kinder, um friihzeitig

> hohes Qualitatsniveau in der Einrichtung konnten wir halten und in einzelnen
Bereichen sogar noch Ubertreffen

Positive Entwicklung:

HinderniSS:e und > Koordination der externen Fachkrafte und Raumlichkeiten
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive EnthCk|Ungi > Klettergerist fir Krippenkinder im Auf3enbereich
> Mattenschrénke im Kigabereich

Hindernisse und > Finanzierung von Klettergerist; Mattenschranken; KLingelanlage und Klemmschutz
Stolpersteine:

)



5. Qualitatsmanagement

> Einflihrung Qualitdtshandbuch

Positive EntWiCk|ung: > Projekt Jolinchen Kids
> gute Zusammenarbeit mit Logopadin vom Gesundheitsamt

(Sprachentwicklungsberatung, Elternberatung)
> Renovierung des gesamten Hauses

Hmdermsse und > groRer finanzieller, zeitlicher Aufwand

Stolpersteine: > Handwerkerkoordination
> Hilfe der Eltern (Vati's) Ab- und Aufbau der Mobel
> eingeschrankte Raumnutzung

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

> Erneuerung vom Piratenschiff

> Rewe: Expika - Projekt 5 Zwerge (Praventionsprogramm); Ernahrungsworkshop fiir Kitas
> Milchprojekt

> Jolinchen - Projekt (Seelisches Wohlbefinden)

> Snoezelraum und Kinderwerkstatt in den Kita - Alltag mit einbinden

> Qualitat halten

Die Erganzungen des Qualitatsberichtes, der Qualitatsbericht sowie die Verfahrensunterlagen werden
bei der Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. archiviert und gespeichert. Die
namentliche Benennung der zertifizierten Einrichtung wird auf unsere Internetseite verdffentlicht. Mit
der Unterzeichnung des Dokumentes, stimmen Sie der Verdffentlichung des Qualitatsberichtes und
Speicherung der Unterlagen zu.

Datum Unterschrift
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