Audit Gesunde KiTa Rezertifizierung

Erganzender Qualitatsbericht vom: 09.06.2020 Erstzertifizierung im Jahr: 2006

Allgemein

Name und Anschrift: Kita Bummi, Kannenstieg 1, 39128 Magdeburg

E-Mail: bummi@kitawo-md.de Datum: 26.06.2020
Kitaleiter/-in: Iris Schulze Telefon: 0391 — 2589540
Trager: KITAWO gGmbH Qualitatsbeauftragte: Christina Puschel

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grofe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, Padagogische
Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

- Modernisierte Plattenbaukita im Stadtteil Kannenstieg in Magdeburg

_  Kapazitat: 106 - 116 Platze (34 Krippenplatze und 75 Kindergartenplétze)

~ 45 % Migrationsanteil, hoher Anteil aus Familien mit mehr als drei Kindern

- 17 Mitarbeiter*innen, 16 Erzieher*innen

- Externe Reinigungsfirma und Kichenausgabe, einmal in der Woche einen Hausmeister

- Ganztagsverpflegung durch externen Essenanbieter (Alex Menu), Frihstiick und Vesper
wird als Komponenten geliefert — die Kinder bereiten sich selber zu (aufgrund von Corona
wird derzeit darauf verzichtet)

- Padagogischer Ansatz: wir arbeiten nach keinem speziellen Ansatz, sondern haben in
unserer Arbeit Elemente verschiedener Ansétze verankert

- inhaltliche Schwerpunkte:
- Gesundheits- und Bewegungsférderung
- Alltagsintegrierte Sprachbildung (Bundesprojekt ,Sprachkitas”
- Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Kategorien

1.Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung: - Anlegen eines Sinnesparqours, Anlegen eines Kneipp Pfades
- Blick auf Sitten und Brauche anderer Lander sensibilisiert -> Kinder
sammeln interkulturelle Erfahrungen

Hindernisse und - auch jetzt noch keine Schallddmmung an den Decken der Flure

Stolpersteine: - Beachtung eventueller Schadstoffbelastungen in Spielmaterialien
- Plastikspielzeug: gibt keine klare Entscheidung, die in der
Konzeption festgeschrieben ist, auerdem Budgetfrage

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: - Spielzeugfreie Zeit wurde erfolgreich tber 3 Monate umgesetzt
- kontinuierliche Vermittlung grundlegender Werte: erlernen von
HygienemaRnahmen (Zéhneputzen: haben Gebisse zur Verflgung
gestellt bekommen, um das Zahneputzen zu visualisieren, richtiges



Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita - Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Verhalten bei Husten und Niesen, Handewaschen etc.)

- Bspw. das Rausgehen: es hapert an witterungsgerechter Kleidung
und Wechselwéasche

- Ausbildung einer Inklusionsfachkraft, Bildung einer Arbeitsgruppe
bestehend aus Inklusionsfachkraft, Sozialarbeiterin, Leitung und
Erzieherin

- Sozialarbeiterin (Projekt Soziale Arbeit)

- MaRnahmenplan: nicht geschafft, Inklusionsfachkraft: Schulung der
Kollegen wurde in die Wege geleitet - derzeit ist unsere
Inklusionsfachkraft im Beschaftigungsverbot

- Sozialarbeiterin seit Januar 2020: Unterbrechung durch Corona

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa — Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

- Méglichkeiten des BEM

- Arbeitsprozesse werden gesundheitlich gestaltet (Hygienerichtlinien,
Vermeidung von Unfélle, neue Gesundheitsstihle fiir
Mitarbeiter*innen),

- bei psychischen Belastungen kénnen Beratungsangebote in
Anspruch genommen werden

- Mutter - Kind Kuren und Beratungsstellen

- die KITAWO hat einen Gesundheitszirkel

Unterliegt der Eigenverantwortung und Selbstkontrolle

RegelmaRige Arbeit mit dem Index fur Inklusion, bei der wir unseren
IST - Zustand begutachten, reflektieren, neue Zielsetzungen
erarbeiten und Strategien entwickeln

- die bestehenden Sprachbarrieren zu Uberwinden/ Elternarbeit
gestaltet sich allgemein schwierig (Eingewdhnungen,
Elterngespréche, Entwicklungsgesprache u.a.)

- Herabsetzung des Ganztagesplatzes -> Ausdiinnung der
Personaldecke

- Zirkel fur Gesundheitsférderung, Sicherheitszirkel vorhanden,
regelmaBige ASA Sitzungen

- Belehrungskatalog (einheitlich fur die KITAWO) wurde fertig gestellt
jahrliche Wartungsarbeiten an den Anlagen werden in
sicherheitsrelevanten Abstéanden durchgefiihrt

- Investitionsmittel miissen beantragt werden - Entscheidungsgewalt
liegt bei der Stadt



7. Qualitditsmanagement

Positive Entwicklung: . - Weiterentwicklung und regelmaRige Mitarbeit im QM - Zirkel, die
Umsetzung erfolgt kontinuierlich (Bsp.: Beobachtungsprotokolle,
padagogische Planungen, Eingewshnungsdokumente tberarbeitet)
- es wurden Leitbilder fur Mitarbeiter und Fuhrungskréfte erarbeitet

Hindernisse und - keine gesetzlichen Vorgaben fur mittelbare padagogische Arbeit
Stolpersteine: (Dokumentation. Reflektion, Planung etc.)

Was haben wir uns fiir die nichsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaBnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

_ das Thema Medienkompetenz in den Blick nehmen (Internet fiir Alle, Antragstellung Aktion
Mensch im Juli* 20

- das Projekt Soziale Arbeit verankern (Ziele: Starkung der inklusiven Bildung, Starkung der
Resilienz, Starkung der Kita in Zusammenarbeit mit den Eltern)
- Thema Kinderpartizipation soll verstarkt in den Fokus genommen werden
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