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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Ergénzender Qualitatsbericht vom: 5.11.2019 Erstzertifizierung im Jahr: 2010

Allgemein

Name und Anschrift:  Kita "Am Salbker See”
E-Mail: Kitaass@web.de Datum: 7.11.2019
Kitaleiter/-in;  Ute Brusinski Telefon: 0391/4016115

Trager: Kindertagesstatten "Am Salbker See"e.V. Qualitatsbeauftragte/-r: Maria Brusinski

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Grole, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansétze, KiTa-Profil, etc.)

Kita mit einer pad. Nutzfache von 450 m?, 5000 m? AuRenflache, liegt im Studosten der LH Magdeburg,
verkehrsgunstig und naturnah zum Salbker See und Elbe, 8 Kindergruppen, davon 3 Krippen und 4
Kindergartengruppen,1 Montessorigruppe, "Wer nicht losgeht, kommt nicht an" ist unser Leitsatz des
Tragers, wir haben 30 Erzieherinnen, davon 2 Heilerziehungspfleger und 1 Kinderpflegerin, 5
Reinigungskrafte, 1 Hausmeister und 1 IT Verantwortlichen.

Kategorien
1. Gesundheitsverhéltnisse

Positive Entwicklung:  RegelméRige Korperpflege, konnen sich richtig Handewaschen, Putzen
nach den Mahlzeiten die Zahne, sitzen beim Einnehmen der Mahlzeiten,
halten sich viel im Freien auf, gehen bei jedem Wetter raus, helle Raume,

Hindernisse und
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:  richtige, Kdrperhygiene, gesunde Esskultur, gesunde Erndhrung, geniigend
Anspannung und Entspannung, freundschaftliches Verhalten in den
Gruppen, bewegen sich viel im Tagesablauf, lachen und Freude,

Hindernisse und
Stolpersteine:
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

wir gehen bei jedem Wetter raus, tragen witterungsgerechte Kleidung,
arbeiten mit viel Transparenz, harmonisches Verhalten untereinander, viel

kommunikation, kein Schreien, Projekte der Krankenkassen fiir alle Gruppen

begrenzte Ressourcen

4, Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Weiterbildung der Kolleginnen zur gesunden Ernahrung, Bewegung und

Entspannung, Qualifizierung zum Gesundheitsmanager durch IKK Pfalz, ,

positive Einstellung zur Arbeit, Massage, Mitarbeitermotivation durch Aktionen

z.B. Rauchen,

struktuierten Tagesablauf, Kérpertibungen, regelmaRig Spbrt und Bewegung,

gesunde Ernahrung, ausreichend Schiaf, Entspannung z.B. FuBgymnastik,
Phantasiereisen, Unterstiitzung durch Krankenkassen und Sportbund,

helle Raume, Larmschutzdecken, umzauntes Aufengelande, ausreichend
Personal, Elterneinverstandnis. Projekte "Kinder stark machen”, ordentliches
Schuhwerk, Kleidung, richtiges Mobiliar, Spielzeug, hilfestellung d.Erzieher
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5. Qualitditsmanagement

Positive Entwicklung:  Checklisten erarbeitet, die regelmaRig iiberarbeitet werden, in allen drei Kitas
gleich, Getrénke fiir die Kinder immer nutzbar, KU, bewegungsférd. Kita,
Vollverpflegung, bei jedem Wetter raus, sunde Lebensweise, Obst/Gemiise

Hindernisse und Sauna fir alle drei Kitas org.
Stolpersteine:

Was haben wir uns fur die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Maflnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Eine Frihaufstehergruppe oder ahnliches Ideen ins Leben zu;n‘.:fen.
RegelmaRig nutzen der Sauna und Rotlichtkabine.
Uberarbeiten der Checklisten zum Aufenthalt im Freien und Weltentdeckertag.

Datum Unterschri_ft
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