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Audit Gesunde Kita
Rezert ifizieru n g
Ergänzender Qualitätsbericht vom: 03.05.2019 Erstzertifizierung im Jahr: 2015

Allgemein

Name und Anschrift: AWO Kita Pfiffikus E.- von Repgow Str. 15 Halberstadt 38820

E-Mail: susanne.bertl@awo-harz.de l Datum: 0.05.2019

Kitaleiter/-in: Susanne Berti Telefon: 03941-696723

Träger: AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH Q ualitätsbeauftragte/-r: Ulrike Wloch

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal
Pädagogische Ansätze. Kita-Profil, etc.)

1 10 Plätze. 40 unter drei, 70 bis Schuleintritt, in Halberstadt. zentral, gut erreichbar durch öffentlichen
Verkehr. Einzugsgebiet gesamte Stadt und umliegende Gemeinden, Öffnungszeit von 05:30 Uhr bis
20:00 Uhr. 2 Krippengruppen altersgemischt, 4 Kindergartengruppen altersrein, Situationsansatz ,
gruppenübergreifend teiloffenes Konzept , Gruppenräume= Funktionsräume

Vollverpflegung, Schwerpunktkita Sprache und Integration( Bundesprogramm)1 8 päd. Mitarbeiter

Kategorien

1 . Gesundheitsverhältnisse

Positive Entwicklung Kochgelegenheit geplant

Frühstück hat sich verbessert, Mehr Angebot an Brot. kein Weißbrot, keine
Säfte, Mülltrennung in einzelnen Bereichen, Ausweitung auf gesamt geplant

Hindernisse und
Stolpersteine:

Mittagsverpflegung noch nicht perfekt. intensiver Austausch mit
Essenanbieter durch Einrichtung und Kuratorium

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung
Entspannung nach Bedarf für alle Altersgruppen-: Ausbau gesunder H
Ernährung durch Gartenanbau. Kräuter, Obst, Gemüse, eigene Zubereitung
und Verzehr

Hindernisse und
Stolpersteine : geplante Kinderkonferenzen, Elternaufklärung zu gesunder Ernährung

l

l
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:
Entwicklungsgespräche fester Bestandteil der päd. Arbeit. Kooperation mit
Schulen, Sportvereinen, Logopädie. Frühförderung im Haus

Hindernisse und
Stolpersteine:

zu wenig Einbezug der Eltern in Kita Alltag, Teilnahme an Ausflügen.
Vorlesetag..

4. Gesundheitskompetenzen des Kita-Personals

Positive Entwicklung: Positive Grundeinstellung im Team
Konflikte werden durch Gespräche miteinander versucht zu lösen

Hindernisse und
Sto lpersteine :

PC Ausstattung nicht ausreichend
hoher Lärmpegel ( Anschaffung Lärmampel geplant)

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:
Logopädie und Frühförderung im Haus
Sprachfachkraft und Elternbegleiter, Kinderschutzfachkraft= Teil des Teams
Lernorte außerhalb der Kita werden verstärkt genutzt, Domprojekt, Bibliothek

Hindernisse und
Stolpersteine:

wenig Mediennutzung
ökologische Themen bisher weniger- jetzt jährlich stattfindenes Waldprojekt

6.Sicherheit

Positive Entwicklung abschließbare Schränke für Mitarbeiter

Alarmanlage installiert
Brandschutztüren, überall Klemmschutz. QM ASA

Hindernisse und
Stolpersteine:

Schließanlage für Haus geplant
Verkehrssicherheitstraining
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5. Qualitätsmanagement

Positive Entwicklung: Portfolioarbeit= Qualitätsstandart

Hindernisse und
Stolpersteine :

zu wenig Öffentlichkeitsarbeit
Kummerkasten für Ehe rn

Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die Kita ergeben haben)

Ausbau Medienkompetenz
Anschaffung Kinderküche

Gesundheitsmanagement für Mitarbeiter entwickeln
Verbesserung Mittagsverpüegung
Erste Hilfe für Kinder als Projekt geplant
Waldprojekt initiieren
Partizipation ausarbeiten

Datum Unte rsch riß


