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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 03.05.2019  Erstzertifizierung im Jahr: 2015

Allgemein

Name und Anschrift.:  AWO Kita Pfiffikus E.- von Repgow Str. 15 Halberstadt 38820
E-Mail: susanne.bertl@awo-harz.de Datum: 0.05.2019

Kitaleiter/-in:  Susanne Bertl Telefon: 03941-696723

Trager:  AWO Kinder- und Jugendhilfe gGmbH Qualitatsbeauftragte/-r:  Ulrike Wloch

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

1110 Platze, 40 unter drei, 70 bis Schuleintritt, In Halberstadt, zentral, gut erreichbar durch 6ffentlichen
'Verkehr, Einzugsgebiet gesamte Stadt und umliegende Gemeinden, Offnungszeit von 05:30 Uhr bis
120:00 Uhr, 2 Krippengruppen altersgemischt, 4 Kindergartengruppen altersrein, Situationsansatz ,

lgruppenﬂbergreifend teiloffenes Konzept , Gruppenraume= Funktionsraume

iVoIIverpﬂegung, Schwerpunktkita Sprache und Integration( Bundesprogramm)18 pad. Mitarbeiter

Kategorien

1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive Entwicklung: Kochgelegenheit geplant

Fruhstlick hat sich verbessert, Mehr Angebot an Brot, kein WeiRbrot, keine
Séfte, Milltrennung in einzelnen Bereichen, Ausweitung auf gesamt geplant

Hindernisse und

) Mittagsverpflegung noch nicht perfekt, intensiver Austausch mit
Stolpersteine:

Essenanbieter durch Einrichtung und Kuratorium

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Entspannung nach Bedarf fur alle Altersgruppen, Ausbau gesunder

Erndhrung durch Gartenanbau, Krauter, Obst, Gemiise, eigene Zubereitung
und Verzehr

Hindernisse und

Stolpersteine: geplante Kinderkonferenzen, Elternaufklarung zu gesunder Ernahrung
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: Entwicklungsgespréache fester Bestandteil der pad. Arbeit, Kooperation mit

Schulen, Sportvereinen, Logopéadie, Frithforderung im Haus

Hindernisge und zu wenig Einbezug der Eltern in Kita Alltag, Teilnahme an Ausfliigen,
Stolpersteine: Vorlesetag..

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: Positive Grundeinstellung im Team

Konflikte werden durch Gesprache miteinander versucht zu losen

Hindernisse und

" PC Ausstattung nicht ausreichend
Stolpersteine:

hoher Larmpegel ( Anschaffung Larmampel geplant)

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: Logopadie und Friihférderung im Haus

Sprachfachkraft und Elternbegleiter, Kinderschutzfachkraft= Teil des Teams
Lernorte aulerhalb der Kita werden verstarkt genutzt, Domprojekt, Bibliothek

Hindernisse und

i wenig Mediennutzung
Stolpersteine:

Gkologische Themen bisher weniger- jetzt jahrlich stattfindenes Waldprojekt

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  apschlieRbare Schrénke fiir Mitarbeiter
Alarmanlage installiert
Brandschutztiiren, Gberall Klemmschutz, QM ASA

Hindernisse und

SchlieRanlage fiir Haus geplant
Stolpersteine: 9 gep

Verkehrssicherheitstraining
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5. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Manahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

Datum Unterschrift



