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Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 09.07.2019  Erstzertifizierung im Jahr: 2016

Allgemein

Name und Anschrift:  Kindertagesstatte Korbinchen
E-Mail: kita-korbinchen@kommbi-wittenberg.de =~ Datum: 09.07.2019
Kitaleiter/-in:  Petra Wolf Telefon: 03491 667227

Trager: EB "KommBi" Qualitatsbeauftragte/-r: Sabine Grasenack

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Standort: Lutherstadt Wittenberg OT Reinsdorf, Ort mit Siedlungscharakter
Anzahl der Kinder: 62 Kita, 60 Hort

Anzahl der Erzieherinnen: 12, darunter 1 Heilpadagogin und 1 Leiterin
Padagogischer Ansatz: Natur, Bewegung und Gesundheit, Umwelt

Kategorien
1. Gesundheitsverhéltnisse

Positive Entwicklung:

Die 4-5 Jahrigen bereiten ihr Frihstlck selbst zu. Der Spielplatz wurde neu

gestaltet mit einem Spielgerat, einer Hangrutsche und einer Holzbaustelle.

Die Krippenkinder bekamen ein groReres, abgegrenztes Areal.

Hindernisse und

Stolpersteine: regelmaRig, durch fehlende Markise nur eingeschrankte Nutzung der

Terrasse im Hort

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:

Pflege der Freiflache muss verbessert werden, Sandaustausch erfolgt nicht

Einfihrung eines Waldtags der mittleren Gruppe, stetige Weiterentwicklung

von Kompetenzen der anderen Kinder durch ein integrativ betreutes Kind in

der Kita, Einfiihrung eines Hortrates im Frihjahr 2018

Hindernisse und

N Offene Angebote z.B. Elterncafé, konnen aufgrund der Personalsituation
Stolpersteine:

und der rdumlichen Bedingungen nicht spontan, sondern nur vereinzelt
angeboten werden (kleine Raume, viele Kinder).


KITA
Stempel
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Fachtag zum Thema Inklusion wurde durchgefuhrt, Teilnahme an lokalen,
regionalen und bundesweiten Projekten, gute Vernetzung und
Zusammenarbeit im Ort und mit den Vereinen (z. B. FFW)

mangelnde Kooperation mit der Grundschule, trotz rdumlicher Nahe gibt es
nur wenig Kontakte, gemeinsame Beratungen finden nicht mehr statt

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

langfristig geplante Termine werden im Dienstplan berticksichtigt
(Wunschbuch), Teilnahme an MaRnahmen des BGM (Kurse, Impfungen,
Sportangebote), verstellbare Rollhocker in allen Gruppen

Larmpegel in den Raumen ist sehr hoch, der Treppenaufstieg an der
Wickelkommode soll erst mit einem Umbau des Sanitarraumes realisiert
werden

Recyclingprojekt im Hort in Zusammenarbeit mit Eltern, Projekte zur
gesunden Ernahrung der groRen Gruppe, Einfiihrung
Beschwerdemanagement fur Kinder, Bundesprojekt "Sprach-Kita"

Kinder kommen nach Erkrankung oft nicht gesund in die Kita, dadurch
Ansteckungsgefahr fiir andere Kinder, nur Impfberatung bei Neuaufnahme

Schulung des Personals durch Katastrophen- und Brandschutziibungen,
Einbau einer Brandschutztur, Projekt "Notfalle und Erste Hilfe" im Hort durch
das DRK, VerschlieRen der Eingangstir ab 9 Uhr, Verbindungstir Hort-Kita

fehlende SchlieRfacher fir Erzieherinnen im Hort, Eltern achten haufig nicht
auf das richtige SchlieBen der Tiren
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5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Qualitatshandbuch wurde erarbeitet, jahrlicher Fachtag des Tragers,

monatliche Teamberatungen, Bildungstag fiir das Team, regelmafige
Beratungen der Elternvertretung, gute Offentlichkeitsarbeit

Hindernisse und

. keine Vor- und Nachbereitungszeit
Stolpersteine:

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Schwerpunkt ist der regelmaflige Austausch im Team, Weiterfihrung des "Mitgehens" der
Bezugserzieherin bis zum Schuleintritt, dadurch ist ein enger Kontakt zu Kindern und Eltern maglich,
Aufbau einer Matschstrecke auf dem Spielplatz, Anschaffung eines Trinkbrunnens, Erneuerung der
Rollos in den Gruppenraumen, Treppenaufstieg zur Wickelkommode, neue Betten fiir Krippenkinder,
Schaukel im Hort, Fallschutz am Kletterbaum erneuern

Datum 09.07.2019 Unterschrift
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