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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom: 04.10.17         Erstzertifizierung im Jahr:12.11.14 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:  Tageseinrichtung „Regenbogen“, Burgenser Weg 6, 39175 Körbelitz 

E-Mail:  n.simon@ebg.de Datum:  04.10.2017 

Kitaleiter/-in: Fr. Krietsch Telefon:  039222 2644 

Träger:  EBG Magdeburg Qualitätsbeauftragte/-r:  
 
Fr. Rawald 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 
 

Wir betreuen z.Zt. 35 Kinder von 0- Schuleintritt- mit 5 päd. Fachkräften und einer 
Kinderpflegerin. Unterschiedliche Qualifikationen des Fachpersonals bereichern die 
Entwicklung der Kinder 
Die Einrichtung liegt im nördlichen Teil des Ortes Körbelitz an einer Nebenstraße, die 
Einrichtung arbeitet nach dem Situationsansatz, Konzeptionsschwerpunkte Musik und 
Bewegung. 
 

 

Kategorien 
 
1. Gesundheitsverhältnisse  
 

Positive Entwicklung:  
 

- Ausreichend Bewegung auf dem Außengelände, 
Erweiterung unseres „Kinder- Gartens“,  

- Anschaffung einer Nestschaukel 
- Anschaffung eines Wackelsteges 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

- Fehlen Angebote für das Personal,  
- Verantwortlicher für „Gesunde Kita“ im Tagesverlauf ist 

nicht explizit benannt 
 

 
2. Gesundheitskompetenzen der Kinder  
 

Positive Entwicklung:  
 

- Zusammenarbeit mit einer Kinder- Jugendpsychologin zur 
Stressbewältigung, Fallsupervisionen 
 

 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

 
- Regelmäßige „Erinnerungen“ an Eltern (Zusammenstellung 

der Frühstücksbüchse) 
- Platzmangel 
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3. Kita-Kultur 
 

Positive Entwicklung:   
- Gesundheitsbewusstsein ist gestärkt, gegenseitige 

„Erziehung“ der Erwachsenen,  
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

- Jährliche Wiederholung bei der Elternversammlung, dass die 
Eltern sensibilisiert werden, die Inhalte der Brotbüchsen 
bewusster zu gestalten   

- Kaum gesundheitsbewusste Projekte mit Eltern/ Großeltern 
 

 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 

Positive Entwicklung:  
 

- Bewussterer Umgang mit der eigenen Gesundheit 
- Erhöhung der wöchentlichen Arbeitszeit und die damit 

verbundene „Mehrzeit“ in der täglichen Arbeit 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

- In Bildungs- und Erziehungsangeboten wird es unbewusst 
gesteuert- jedoch zu wenig bewusst benannt 

 
 
 

 
5. Kinderentwicklung 
 

Positive Entwicklung:  - Wenig Krankmeldungen,  
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

- Zu wenig Angebote außer Haus,  
 
 
 

 
6. Sicherheit 
 

Positive Entwicklung:   
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
Spielplatz/ großer Gruppenraum muss dringend saniert/renoviert 
werden 
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5. Qualitätsmanagement 
 

Positive Entwicklung:   
Einbindung der Tageseinrichtung in die QM- Dokumentation des 
QM- Systems DIN EN ISO 9001:2015 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

 

- Kletterwände für den großen Gruppenraum zur Bewegungsförderung,  
- Inklusionskonzept festigen 
- Förderung der Medienkompetenz durch externe Experten und Exkursionen 
- Angebote zur familiären Gesundheitsförderung erarbeiten und umsetzen 
- Gemeinsame Organisation der Sommerfeste mit dem Essen- Anbieter 

 
 
 

 
 
 
Datum        Unterschrift  
04.01.2018      Krietsch 


