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Audit Gesunde KiTa 
Rezertifizierung 
Ergänzender Qualitätsbericht vom: 24.10.1017         Erstzertifizierung im Jahr: 2008 
 
Allgemein 
 

Name und Anschrift:  Evangelische Kindertagesstätte St. Petri und Johannis 

E-Mail:  Evkita-stassfurt@t-online.de Datum:  24.10.2017 

Kitaleiter/-in: Susanne Göbke Telefon:  03925623804 

Träger:  
Evangelische Kirchengemeinde St. 
Petri und Johannis 

Qualitätsbeauftragte/-r:  
Susanne Göbke 
 

 
Angaben zu Rahmenbedingungen  
(z.B. Größe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal, 
Pädagogische Ansätze, KiTa-Profil, etc.) 
 

Kapazität: 80 Kinder, außerhalb der Stadtmitte, derzeit 69 betreute Kinder, 8 päd. 
Fachkräfte, 2 Praktikantinnen im Anerkennungsjahr, 1 techn. Kraft, 1 Hausmeister, 
Religion, Gesund Kita und Natur sind besondere Schwerpunkte 
 

 

Kategorien 
 
1. Gesundheitsverhältnisse  
 
Positive Entwicklung:  
 

Sanierung des Hortbereiches, Sport in der Turnhalle der Goethe 
GS, Zumba für die Kiga Kinder, Handtuchspender von CWS 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  

Fort- und Weiterbildungen 
 

 
2. Gesundheitskompetenzen der Kinder  
 
Positive Entwicklung:  
 

Obst/ Gemüse täglich frisch, auch bei Kindergeburtstagen, 
Tischkultur, Partizipation, Bewegungsangebote, ungesüßte 
Getränke, Zahngesundheit 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine:  Offene Angebote für Eltern usw. 
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3. Kita-Kultur 
 
Positive Entwicklung:  Jahresplan für alle Gruppen, Themen EA, Leitfaden zum 

Gruppenwechsel, Vorschulgruppe, Musikschule, 
Bewegungsangebote, Christenlehre in zwei Gruppen 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

 
Zeit, ständiger Personalwechsel 
 
 

 
4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals 
 
Positive Entwicklung:  
 

Vorbildwirkung, regel. Fallbesprechung in der Teambesprechung, 
MA nutzen Ko Tage, Rücksichtnahme innerhalb des Teams bei 
Terminen oder dem Abbau von Plusstunden, Austausch und 
Beratung in Kleinteams 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

fehlender Betriebsarzt 
 
 
 

 
5. Kinderentwicklung 
 
Positive Entwicklung:  Weibi des Teams zum Umgang mit schwierigen Kindern, 

Anmeldung zum Inhouse Seminar: Papilio, Ergo Sport, Integration 
von Flüchtlingskindern - Toleranz 
Beschwerdemanagement für Kinder 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

anwesendes Personal 
 
 
 

 
6. Sicherheit 
 
Positive Entwicklung:  Schwimmkurs für Vorschulkinder, BMA, Weiterbildung zum Thema 

Recht,  
 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

Schränke für Personal 
TÜV Prüfung Außengelände 
 
 

 
 



 

3 

 
 
5. Qualitätsmanagement 
 
Positive Entwicklung:  Portfolios, Entwicklungsbögen, jährliche Entwicklungsgespräche, 

Zusammenarbeit mit dem Elternkuratorium und dem Träger, 
Beginn der Erstellung eines Qualitätshandbuches, 
Öffentlichkeitsarbeit 
 
 

Hindernisse und 
Stolpersteine: 

Vor- und Nachbereitungszeit 
 
 
 

 
 
Was haben wir uns für die nächsten 3 Jahr vorgenommen? 
(Erkenntnisse/Maßnahmen, die sich durch die Selbstbewertung für die KiTa ergeben haben) 

 

 
Qualitätshandbuch, Inklusionskonzept, Weiterbildungen 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Datum  24.10.2017      Unterschrift  
 


