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Tageseinrichtung fur Kinder Waldzwerge, Neue Strasse 11, OT
Flessau, 39606 Hansestadt Osterburg
g.hoffmann@Iebenshilfe-

Name und Anschrift:

E-Mail: Datum:  10.10.2017
osterburg.de
Kitaleiter/-in: Gabriele Hoffmann Telefon: 039392-81246
Trager: Lebenshilfe Osterburg Qualitatsbeauftragte/-r: A WP T

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Tageseinrichtung fur Kinder von 0-3 Jahren 27 Platze, fir Kinder von 3 Jahren bis zum
Schuleintritt 40 Platze

fur Kinder Beginn der Schulpflicht bis zur Versetzung in den 7. Schuljahrgang(Hort),24
Platze, Gesamtkapazitat 96 Platze, derzeitig belegt sind 87 Platze,

Padagogisches Fachpersonal: Heilpadagoginnen, staatl. anerkannte Erzieherlnnen,
staatl.anerk.Sozial-Assistentin, FSJ, Hauswirtschaft, ibergeordnete Fachkrafte des Tragers
wie QM-Beauftragte, Hygienebeauftrage, Datenschutzbeauftragte, FASI

Standort, in der Gemeinde Flessau eingebettet in verkehrsberuhigter Zone und naturnaher
Umgebung, Pad.Ansatz ist situationorientiert mit den Schwerpunkten Papilio, Gesunde
Kita, Ubergang Kita-Grundschule, AOK Jolinchen bis 07-2018,

Integration/Inclusion: In allen Kindergruppen befinden sich Kinder mit einem erhdhten
oder besonderen Mehrbedarf an Betreuung und Forderung, es gibt keine
Ausschlusskriterien.

Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse
Positive Entwicklung:

Zertifizierung zur Papilio-Kita im Marz 2015
Das Jolinchenprojekt in den Kita-Alltag integriert seit Marz 2015

Hindernisse und
Stolpersteine: Zeitfenster fur den gemeinsamen Austausch zu finden

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder



Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Partizipation der Kinder durch Befragung zum Jolinchen-Frihstiick
und Vesper, Teilhabe der Kinder bei der Umsetzung

Finanzierung
Personelle Situation

Breitflachige Starkung der Eltern-Grof3eltern-Partnerschaft, z.B.
Workshops, Kind-Vater-Opa-Angebote

Findung gemeinsamer Interessen und Termine

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und

Einrichtung eines Pausenraumes zur Struktur der Pausengestaltung
und von Besprechungen, Mdéglichkeiten der Abgrenzung,
Stressabbau, Klare Strukturen bei der Termingestaltung und der
Kommunikation

Zeitmanagement, keine zusatzlichen Zeiten fir eine Vor-und
Nachbereitung

3. Modul Jolinchenprojekt-Starkung des seelischen Wohlbefindens
Erlernte Papilio Kompetenzen werden im Kita-Alltag umgesetzt,
bzw. angewendet mit Jolinchen kombiniert

Supervision-Team



Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:
Workshops zum Thema Kindeswohl und Erste Hilfe fur Kinder fur
Eltern , Erhéhung der SchlieRsicherheit am Kita-Eingang verbessert,
Verschattung und Spielmdglichkeiten am AuRRenspielbereich
erweitert, Intensive Pflege und Wartung der AuRenspielflachen,
Sanierung des Flurbereiches Haus2

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:  Netzwerkarbeit zum QM, auf Tragerebene und Landesebene

Hindernisse und Anwendung und Kenntnisvermittlung fir Team
Stolpersteine:

Was haben wir uns fir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fiir die KiTa ergeben haben)

-Vollverpflegung, Sicherung der Mittagsmahlzeit durch Anbieter VorOrt

- Erweiterung der TE durch Investitionsantrag STARK Il

- Ausbau der Spielflachen fur Kinder zur individuelleren Nutzung

- Fortbildung der Teammitglieder zu Papilio, 1 Team-Supervision im Jahr
- Angebote fiir Elternbildung, Jolinchen Abschluss 2018
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