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Qualitatsbericht Audit Gesunde Kita ,DOM-STIFTE” Schonburgerstrasse 13

in 06618 Naumburg

Am 07.05.2001 wurde unsere Kita Schonburgerstrasse 13 eréffnet und im Jahr
2006 unsere Aussenstelle. Beide Einrichtungen sind integrative Kitas. Die Kita
befindet sich in freier Tragerschaft. Der Trager der Einrichtung ist die K&S
gGmbH unter der Leitung der Geschaftsfiihrerin Frau Christiane Krug.

Unser padagogisches Konzept basiert auf den Ansatzen von Janusz Korczak und
dem Bildungsprogramm Sachsen Anhalt ,, Bildung: elementar - Bildung von
Anfang an”.

Unsere Einrichtungen sind von Montag bis Freitag, in der Zeit von 6.00 bis
18.00 Uhr, geoffnet. Wir sichern ganzjahrig die Betreuung unserer Kinder ab,
ohne SchlieBzeiten in den Ferien und zwischen den Feiertagen. Unsere
Hortkinder haben auch hier die Moglichkeit in den Ferien an spannenden
Hortprojekten und Ausfliigen teilzunehmen. Um die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie bei der Betreuung ihrer Kinder ganztagig zu unterstitzen,
arbeiten wir mit einer Babysitter-Agentur eng zusammen. Somit kdnnen wir
unseren Eltern, je nach familiarer Situation, auch eine Wochenendbetreuung

oder eine Nachtbetreuung anbieten. Unsere Einrichtungen stehen allen
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Kindern, unabhangig ihrer sozialen Herkunft, Glaubensrichtung und
Nationalitat, offen.

In der Kita ,,DOM — STIFTE” in der Schonburger Stralle 13 und in ihrer
AuBenstelle in der Grochlitzer Strafde 33 arbeiten insgesamt 11 padagogische
Fachkrafte (inklusive der Kita Leiterin, einer Erzieherin mit heilpadagogischer
Zusatzqualifizierung und einer Kinderschutzfachkraft)und zwei Erzieherinnen
im Anerkennungsjahr. Desweiteren unterstitzen uns eine Hauswirtschafterin,
ein Hausmeister und zwei Krafte aus dem Projekt MAE.

Im padagogischen Alltag begleiten uns in verschiedenen Bereichen
Honorarkrafte z.B. Kinderfitness, musikalische Friiherziehung, Werken mit
Hortkindern und die Ingenieure des VDI.

Die Kita in der Schonburger StraBBe 13 hat eine Platzkapazitat von 75 Platzen,

die flir Kinder im Alter von 0 bis 12 Jahren zur Verfligung steht. Im Haus
befinden sich eine Krippengruppe, zwei altersgemischte Gruppen und eine
Hortgruppe. Zurzeit werden in diesem Haus zwei Kinder integrativ betreut.

Die Gestaltung der Raumlichkeiten erstreckt sich auf zwei Etagen, mit
verschiedenen Erlebnisraumen, die den Kindern zur Verfligung stehen.

In unserem Raumkonzept legen wir grofen Wert auf die Selbststandigkeit der
Kinder. Sie sollen alles erreichen und nutzen konnen, ohne dabei auf die Hilfe
eines Erwachsenen angewiesen zu sein.

Gemeinsam mit unseren Kindern haben wir die Raume konzeptionell und
kindergerecht, unter Berlicksichtigung wichtiger Aspekte aus dem
Bildungsprogramm, gestaltet.

Erdgeschof: 1 Bad, 1Erziehertoilette, 2 Garderoben, 1 Kinderrestaurant, 2
Erlebnisraume, 1Kliche, 1Aufenthalsraum

1.Etage: 5 Erlebnisraume (Puppen- und Rollenspiel, Bauen, Ballebad,
kombiniert Bastel- und Werkraum, Bewegungs- und Musikraum) 1 Bad fir
Vorschulkinder, 1Bad, 1 Erziehertoilette, Flur mit Magnet- und Tafelwand

Nebengebaude: Hortraum mit Einbauklche, 2 WCs fir Jungen und Madchen
getrennt, Didaktischer Bereich (wird auch von Kita genutzt), kombinierte
Nutzung mit Tischen fir die Erledigung der Hausaufgaben zum Basteln und
Spielen, Bau- und PC Ecke.



Ebenfalls befindet sich hier der Wagenraum, technischer Raum mit Heizung,
Bliro der Leitung und 2 Abstellrdaume.

Der tagliche Aufenthalt im Freien gehort zu unserem Kitaalltag, hier wird
unsere Freiflache im Garten fir verschiedene Bewegungsarten genutzt.
Desweiteren nutzen wir unsere Region (Spielplatze, Stadtpark, Reiterhof, Saale,
Tierpark, Schonburg, Abtlobnitz, Bulabana, Kino, Theater und naturnahe Ziele)
flr Spaziergange, Ausfliige und Wanderungen.

Im Garten befindet sich eine Sand Oase, ein Spielhaus, ein Klettergerat, eine
Federwippe, eine Kleinkindschaukel, ein Schaukelbereich mit 2 Schaukeln, eine
Rutsche, eine Fahrzeugstrecke, ein Experimentierhaus, ein Geratehaus fur
Fahrzeuge und Spielzeug, zwei Hochbeete, eine Kletterwand, ein FuBballtor
sowie ein Tierhaus mit Zwergkaninchen. Mit den Kindern wird die tagliche
Futterung der Tiere organisiert. Hierbei erlernen sie den verantwortungsvollen
Umgang mit den Tieren.

Die Aussenstelle in der Grochlitzer StraRe 33 hat eine Platzkapazitat fur 18
Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahren. Momentan werden 15 Kinder betreut.

Hier stehen den Kindern folgende Raumlichkeiten zur Verfligung: ein Bad, eine
Kiiche mit Tischen und Stiihlen fir die Kinder und Erzieherinnen, eine
Garderobe, ein Bewegungsraum(der auch zum Schlafen genutzt wird), ein
Mehrzweckraum zur Nutzung mit didaktischem und kreativen Material, mit
einer Bau-Ecke und einer Puppenecke. Sowie ein momentan genutzter
Schlafraum, der demnachst mit einer zweiten Spielebene umgestaltet wird.

Der AulRenbereich der Grochlitzer StralRe 33 bietet unseren Kindern die
Moglichkeit sich frei zu bewegen. Im Garten befindet sich eine Rutsche, ein
Sandkasten, eine Kleinkindschaukel, ein Spielhaus, ein Klettergerat und ein
Tierhauschen mit zwei Zwerghasen, eine gepflasterte Flache zum Befahren mit
Bobbycar — Laufradern usw.

Die ,,Gesunde Erndhrung” in unseren beiden Hausern, ist ein wichtiger
Bestandteil im Kitaalltag sowie im Hort. Wir bieten allen Kindern eine
Vollverpflegung, dabei legen wir Wert auf eine ausgewogene Erndhrung, auf
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frische Zubereitung der Speisen, ausreichendes Getrankeangebot, tagliches
Angebot von Obst und Gemiuse. Kinder bestimmen selbst mit, was sie essen
mochten. Selbstbestimmt belegen sie ihre Brote und entscheiden Uber die
Menge der Nahrungsmittel. Hierbei wird auf eine ruhige Atmosphare beim
Essen geachtet und Tischrituale sind ein fester Bestandteil der Mahlzeiten.

Lernangebote zum Thema ,,Gesunde Ernahrung” sensibilisieren unsere Kinder
zu einem gesundheitsbewuBten Umgang mit Lebensmitteln. Anschaulich
unterstiitzt uns hierbei, die Arbeit mit der aid — Ernahrungspyramide.

Ausbaufahig ist die Mittagsversorgung in der Aussenstelle.

Unsere Einrichtung hat einen eigenstandigen padagogischen Auftrag zu
erflllen. Wir unterstitzen die Erziehung des Kindes in der Familie. Das

padagogische Personal schafft Voraussetzungen und Bedingungen, die

Gesamtentwicklung und Bildungsprozesse der uns anvertrauten Kinder
entsprechend zu fordern und zu unterstiitzen.

Durch gezielte Beobachtungen und Erfragungen der Kinder, werden
gemeinsame Angebote/Projekte inzeniert, die auf den Wiinschen und
Interessen der Kinder basieren. Der Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit
ist die Selbstandigkeit und Selbstbestimmung.

Unsere Einrichtungen und das Team tGbernehmen die Verantwortung fir die
Gestaltung der Beziehung zu den Eltern. Es ist unsere Aufgabe die
Kommunikation mit Eltern aufzunehmen und als eine Partnerschaft zu
gestalten. Wir geben regelmaliig Informationen an die Eltern weiter, kommen
mit ihnen ins Gesprach, arbeiten eng mit dem Elternkuratorium zusammen,
planen gemeinsam Aktivitaten (Feste, Feiern, Bastelabend, Oma-Opa Tag usw.),
gestalten thematische Elternabende, flihren Entwicklungsgesprache und
arbeiten mit dem Portfolio. Zusatzliche Informationen tiber Termine u.a.,
erhalten unsere Eltern vierteljahrlich in Form eines Quartalsplans.

Wir nutzen vielfaltige Moglichkeiten zur Netzwerkarbeit und tragen mit unserer
fachlichen Arbeit dazu bei, unsere Arbeit transparent und 6ffentlich zu machen.

Zurzeit wirken wir mit an der Erarbeitung eines Qualitatshandbuches fur
Kindertagesstatten im Burgenlandkreis.



Das padagogische Personal nimmt regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen
teil. Momentan arbeiten wir mit dem Symbioun-Verein (Partner fir Pravention
und Gesundheitsforderung) unter dem Thema ,,Gesundheitsgerechter Umgang
miteinander” und mit dem Projekt DISA (Demokratie und Integration in
Sachsen-Anhalt) zum Thema ,Partizipation” zusammen.

Es finden wochentliche Teamberatungen und in der Mittagszeit Gesprache der
Erzieher statt, die unsere tagliche Arbeit reflektieren, um die Qualitat stetig zu
verbessern.

Um die Teamzusammengehorigkeit und den Teamgeist zu starken, treffen wir
uns zu bestimmten Anldssen (Muttertag, Frauentag, Grillabende,
Weihnachtsfeier.......).

Der Austausch Gber Rahmenbedingungen, Personalangelegenheiten, Projekte
und ahnliches findet regelmaRig montags fiir die Leiterinnen im Biiro der
Geschaftsleitung mit der Geschaftsfihrerin Frau Christiane Krug statt.

,»Wir sollten Achtung haben,
vor der gegenwartigen Stunde,
vor dem gegenwartigen Tag.
Wie soll das Kind im Stande sein,
morgen zu leben,
wenn wir |hm heute nicht gestatten,
ein vertrauensvolles bewusstes

Leben zu fuhren.”

(Janusz Korczak)

Ort/Datum: Unterschrift:







