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Audit Gesunde KiTa \,K‘
Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom:2012 Erstzertifizierung im Jahr: 2008
Allgemein
Name und Anschrift: Integrative Kita ,Kunterbuntes Kinderhaus®, Erich-Weiner Str. 18a,

" 06667 Weil3enfels
E-Mail: g.laue@integra-wl.de Datum:  26.02.2016
Kitaleiter/-in: Gerlinde Laue Telefon: 03443/801000

. : - . Kerstin Olawsky
Trager: Integra Weilenfelser Land gGmbH  Qualitatsbeauftragte/-r: i e
Angaben zu Rahmenbedingungen

(z.B. GroRRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Veranderungen: Kapazitat jetzt 200 Kinder, Erhéhung der Kinderzahl im Hortbereich und
Organisation der Hortbetreuung, Erhohter Personaleinsatz,

Personalveranderungen da 3 Mittarbeiterinnen in Mutterschutz / Erziehungszeit sind
Integration — Gesundheitskonzept — die Welt entdecken mit allen Sinnen — Angebot von
Montessori-Material

Kategorien
1. Gesundheitsverhaltnisse

Positive Entwicklung: Neugestaltung des Spielplatzes Im Kiga- und KK-Bereich
Sonnenschutz fir Kiga
Neue Ausstattung fur Kinderrestaurant unter Beachtung
verschiedener Altersgruppen,

Hindernisse und Larmpegel teilweise hoch
Stolpersteine: Sparsamer Umgang mit Ressourcen
Mulltrennung
Maglichkeiten zur Selbstbedienung werden geschaffen

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: Kinder entscheiden und wéhlen die Essenangebote
Kinder wissen was gesund ist,
taglich groRes Obst- und Gemiiseangebot
Frihzeitiges Zahneputzen
Hoher Bewegungsdrang wird unterstitzt durch taglichen



Hindernisse und
Stolpersteine:

3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Frischluftaufenthalt
Individuelles Schlafbedurfnis findet Berticksichtigung

Tee leicht gesufdt

Regelmafige Aufklarung von Gesundheitsthemen in der Kita-
Zeitung

Organisation und Durchfiihrung einer Wellnesswoche fur Kinder in
Zusammenarbeit mit Bkk NOVITAS, Fitnessstudio, Physiotherapie
und Apotheke

Zeitmanagement

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Gesundheitsstihle fir Mitarbeiter

Pausenregelung

Jahrliche Angebote zur Teambildung, z.B. Gemeinsames Kochen,
Kulturelle Angebote, Stressbewaltigung, Arbeitseinsatz,

Wir erreichen nicht alle

Mitbestimmung der Kinder z.B. teiloffene Arbeit, Individuelles
Arbeiten in Kleingruppen,

Teilnahme an der Sauna

Auswahl am Biiffet

Gesunde Naschereien zum Geburtstag
RegelmaRigkeit teiloffene Arbeit durch Personalmangel
Unterstitzung der Kinder beim kompetenten Umgang
am PC



6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  Brandschutzkonzept mit Brandschutziibung durchgeftihrt
Uberwachung durch Sicherheitsfirma
Wiederkehrende Uberprifung der Spielgerate durch beauftragte

Baufirma
Hindernisse und Beschriftung der Spielgerate
Stolpersteine: Kontrolle des Umfeldes der Kita

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:  Erarbeitung eines Qualitatshandbuches durch eine Arbeitsgruppe
und Umsetzung in den Hausern des Tragers
drei Weiterbildungstage ab 12.00 Uhr im Haus jahrlich

Hindernisse und Personal- und Zeitlimit
Stolpersteine:

Was haben wir uns fur die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MalRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fur die KiTa ergeben haben)

Umsetzung der festgeschriebenen Qualitatsstandards

Weiterhin gute vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern

Eingewdhnungskonzept

Trinkgewohnheiten der Kinder weiter positiv beeinflussen

Thema Verkehrserziehung durch Projekttage mit der Verkehrswacht u Polizei organisieren
Organisation einer Verkostung des Mittagessen fur Elternkuratorium

Verbesserung von Angeboten der Essenkomponenten

Verbesserung der Selbstbedienung beim Mittagessen

Uberarbeitung der Kita- Bibliothek

Teilnahme am bundesweiten Aktionswettbewerb die Milldedektive

Datum , 7. Méarz 2016 Unterschrift G. Laue



