Logo der KiTa

Audit Gesunde KiTa

Rezertifizierung
Erganzender Qualitatsbericht vom: 31.03.2014  Erstzertifizierung im Jahr: 2008

Allgemein

Name und Anschrift:  Kita Storchennest Douglasstr.3, 06449 Aschersleben

E-Mail:  storchennest@Ih-harzvoriand.de Datum: 01.04.2014
Kitaleiter/-in:  Katrin Bieler Telefon: 03473/221079
Trager: Lebenshilfe Harzvorland gGmbH Qualitatsbeauftragte/-r: Hr. Hibscher

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

siehe Qualitatsbericht 2008
Integrative Kindertagesstatte im Stadtkern von Aschersleben
weitere Informationen unter: http://www.lebenshilfe-harzvorland.de/index.php/kindergaerten/ikita-storchennest

Kategorien

1. Gesundheitsverhéaltnisse

Positive Entwicklung: - Starkung des Immunsystems durch tgl. Bewegungsangebote im Freien

- Starkung des Gesundheitsbewusstseins durch Thementage - Kérperhygiene, -
gesunde Ernahrung, -Fitnessangebote (teilw. extern)

Hindernisse und

. - Einbeziehung der Eltern
Stolpersteine: S

- Finanzielle Rahmenbedingungen

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:  _ Fgrderung der:- Grob- und Feinmotorik, - Wahrnehmung, eigenen Kompetenz
- arztliche und zahnarztliche Untersuchungen
- Kreativitat im Bereich gesunde Ernahrung

Hindernisse und - Zeitmanagement
Stolpersteine: - Finanzielle Mittel
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3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung: _ partizipation der Eltern

- gemeinsames Miteinander

- Eltern-/ Entwicklungsgesprache

- aem_ Aktivitaten (Eltern/Kind)
Hindernisse und
Stolpersteine:

- Einbeziehen aller Eltern

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: ergonomische Arbeitsbedingungen

- Partizipation aller Teammitglieder

- externe Angebote nutzen

- Ersthelferaushbilduna
Hindernisse und

. - Zeitmanagement
Stolpersteine: g

- z.T. fehlende finanzielle Mittel
- Larmpegel
- Stress: Zeitmanaaement

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung: - Erstellen und Einhalten von Regeln
- Gesundheitsbewusstsein
- Partizipation
- Akzeptanz und Toleranz
Hindernisse und

. - Rahmenbedingungen
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung: - Sicherheitsbeauftragte der Einrichtung

- regelmaRige Begehungen, Kita und Freigelande, sofortige Behebung von Mangeln
- Unterweisungen des Personals, alle Kollg. =Ersthelfer
- Einhaltuna Unfallschutz. Infektionsschutz

Hlndernlsge und Umsetzung der Hinweise an die Eltern
Stolpersteine:
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5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung: Durchfiihrung von internen und externen Audits (TUV, Stadtverwaltung)

- regelmaRige Schulungen, Fortbildungen
- Uberarbeitung des Konzeptes

Hindernisse und

. - Zeitmanagement
Stolpersteine: 9

Was haben wir uns fir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/MaRnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

- Angebote flr Sport und Bewegung erweitern

- Prophylaxe(arztliche und zahnarztliche Dienst

- Nachhaltigkeit; gesunde Ernahrung, Gesundheitsbewusstsein

- aktive Elternarbeit, Partizipation aller

- Uberarbeitung des Zeitmanagement

- Angebote (Prophylaxe) fiir Erzieher (Riickenschule, Fitness, Umgang mit Stress)

Datum 11.11.2014 Unterschrift
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