




Elternarbeit 

In unserer Kindertagesstätte wird Elternarbeit als ein essentieller Aspekt betrachtet. Wir 

pflegen ein vertrauensvolles, offenes und authentisches Miteinander, bei dem alle beteiligten 

durch regelmäßigen Austausch zum Wohl des Kindes beitragen. Ein ständiges Investieren in 

eine harmonische Kommunikation mit konstruktiver Kritik und gegenseitiger Wertschätzung 

ist die Voraussetzung für das Gelingen einer qualitativ hohen gemeinsamen Bildungsarbeit. 

Eine weitere wichtige Aufgabe des Erziehers ist es, die unterschiedlichen Eltern zu verstehen 

und zu akzeptieren. Es gibt nicht „die Eltern". Jede Mutter, jeder Vater, jede Familie ist 

unterschiedlich und hat unterschiedliche Vorlieben, Abneigungen und Auffassung von der 

Erziehung. Auch verschiedene Kulturen und Gesellschaftsschichten sind zu berücksichtigen. 

Regelmäßig finden Elterngespräche statt, mindestens einmal im Jahr eine 

Elternversammlung und nach den jeweiligen Bedarfen Gruppenversammlungen. Durch 

unsere Aushänge werden Eltern regelmäßig informiert und auf den neusten Stand gebracht. 

Tür- und Angelgespräche sowie geplante Gespräche tragen für einen wichtigen und 

regelmäßigen Austausch zwischen Eltern und Pädagogen bei. Des Weiteren gibt es in unserer 

Kindertagesstätte ein Elternkuratorium welches u.a. eine beratende Funktion hat. 

Für jedes Kind wird ein eigenes Portfolio erstellt, welches dann zum Schulübergang 

mitgegeben wird. Die Kinder sowie die Eltern haben jederzeit darauf freien Zugang. 

Zu unserem jährlichen Highlight gehört das Naumburger Kirschfest. Hier wahren wir mit den 

Kindern die Tradition und feiern gemeinsam das Fest. Natürlich finden auch weitere 

Zusammenkünfte und Veranstaltungen statt, wie z.B. Fasching, Weihnachtsfeiern etc. 

Qualitätsentwicklung 

Um einen stetigen Austausch untereinander zu gewährleisten finden wöchentliche 

Dienstberatungen zwischen Leitungen aller Häuser und dem Träger, monatliche 

Dienstberatungen des Teams und jährliche Fortbildung statt. Dies sichert die 

Weiterentwicklung der fachlichen Qualität der Einrichtungen. Die Dienst- und 

Teamberatungen werden durch Festlegungsprotokolle dokumentiert. 

Fortbildungsmaßnahmen werden regelmäßig angeboten und im Nachgang im Team 

ausgewertet. Dies dient der Reflektion bzw. Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 

und der Teamentwicklung. 

Kooperationen / Partnerschaften 

Zum Wohlergehen und im Interesse der Kinder arbeiten wir eng mit externen Fachkräften 
und Ämtern der Stadt Naumburg, dem Landesjugendamt, Jugendhilfeausschuss, 
Therapeuten und den angrenzenden Schulen zusammen. Wir unterstützen Kinder und ihren 
Familien in besonderen Lebenssituationen, begleiten sie zu Fachterminen oder unterstützen 
sie in organisatorischen Dingen. In unserer Einrichtung ist stets eine pädagogische Fachkraft 

vorhanden, die bei Bedarf Kontakte zu weiterführenden Intuitionen schafft und den Familien 

helfend zur Seite steht. 

Naumburg, den 20.07.21 
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