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Qualitatsbericht Kita ,,Zwergenstiibchen* Hettstedt " l‘“ﬂ

Einfliihrung, Struktur, Rahmenbedingungen

Das ,Zwergenstibchen” ist eine Einrichtung, die im April 2007 eréffnet wurde, von
einem Verein getragen wird und unsere Erfahrungen als staatlich anerkannte
Erzieherinnen, mit unseren eigenen Vorstellungen eines individuellen und
familienerg&nzenden Betreuungsangebotes verbindet.

Dies bedeutet, dass die Einrichtung Kindertagesstatte, sowohl auch ein ,Kinder-Eltern-
Zentrum® ist, in dem sich nicht nur die ,Zwerge®, sondern auch deren Eltern, Grof3eltern
und Interessenten wohlftihlen sollen.

Unsere Kita ist eine 24-Stunden-Kita, das bedeutet, dass die Kinder, von Eltern mit
besonderen Bedarfen, auch nachts, am Wochenende und Feiertagen betreut werden
kénnen. Fiir diese Begebenheiten gibt es einen zusétzlichen Wohnbereich in unserer
Kita, der es den Kindern erméglicht, Abstand von dem ,normalen” Kitalltag zu halten.
Fur alle anderen Kinder gelten unsere Regeldffnungszeiten, montags bis freitags von
05.00 bis 21.00 Uhr.

Das Zwergenstiibchen-Team besteht aus derzeit 17 padagogischen Fachkraften und
1 Kinderpfleger.

Einige der Padagoginnen haben besondere Zusatzqualifikationen, z. B.
Sprachpadagogik, Frihférderung, Sportlizensen fiir Kindersport, Yoga, Englisch und
Praxisanleiter.

Praktikanten in jeglicher Ausbildungsausrichtung sind bei uns herzlich willkommen.

Gesundheitsverhiltnisse und Arbeitsbedingungen

Das Zwergenstibchen ist eine Kindertagesstatte mit der Kapazitat von 102 Kindern
im Alter von 0 bis 7 Jahren. Diese werden von staatlich anerkannten Erzieherinnen,
in sieben Bezugs-Gruppen betreut und individuell gefoérdert.

Dabei legen wir Wert auf die Starken und Besonderheiten aller Kinder.

Durch die Kombination von fester Gruppenzugehdérigkeit und offenen Angeboten im
gesamten Haus kommen wir dem kindlichen Bedurfnis nach Geborgenheit und
Sicherheit aber auch dem nach Selbstandigkeit, Bewegung und der Entdeckerfreude
entgegen.

Unser Haus ist eine Lernwerkstatt, in der Lernen immer und tberall moglich ist. Ihren
Bewegungsdrang kénnen die Kinder auf dem groen Freigeldnde ausleben. Alle
unserer raumlichen Gegebenheiten laden zum freien Spiel, zur Bewegung oder
Entspannung ein. Sie werden nach den Interessen der Kinder und mit ihrer Beteiligung -
gestaltet.



Unseren Kleinsten wird in ihren Raumen ein Gefiihl der Sicherheit und Geborgenheit
gegeben. Sie kdnnen an altersentsprechenden Angeboten teilnehmen.

Profil, Ausrichtung, Arbeitsschwerpunkte und Sicherheit

Mit unserer padagogischen Arbeit, unserem Denken und Handeln, setzen wir den
gesetzlichen Auftrag nach einer ganzheitlichen Persénlichkeitsférderung des Kindes
um.

Den im Gesetz verankerten Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag sehen wir
als Aufgabe, Kinder in ihrer Entwicklung der Selbst- und Sozialkompetenz sowie der
Sach- und Lernkompetenz zu unterstitzen. So stdrken wir ihre
Selbstbildungspotentiale.

Unser padagogisches Wirken basiert auf der Erkenntnis einer offenen, annehmenden,
freundlichen Atmosphare als Grundvoraussetzung, um eine gelingende Beziehung zum
Kind aufzubauen. Auf dieser Basis entsteht eine vertrauensvolle Beziehung zwischen
dem Kind und dem Erwachsenen als eine elementare Voraussetzung fur Lernprozesse.
Wir stellen durch unser padagogisches Handeln das Wohlbefinden des Kindes in den
Mittelpunkt, begleiten und unterstiitzen sie und geben ihnen Raum, Sicherheit

und Zeit.

Die Umgebung in der Einrichtung wird so gestaltet, dass sich das Kind zu Hause flhlt
und es selbst sein kann. Es kann seine emotionalen Bedirfnisse ausleben.

Wir schaffen Situationen und Anlasse, in denen Kinder aktiv werden, am Geschehen
beteiligt sind und vor allem selbst Erfahrungen sammeln. Ein wesentliches Prinzip
dieser erlebnis- und erfahrungsorientierten Haltung ist es, die Eigeninitiative des Kindes
zu férdern. Wir sorgen fur einen gut strukturierten und verlasslichen Tagesablauf, mit
Kindern vereinbarten Regeln, wiederkehrenden Ritualen und ein Maximum an Freiheit
fur jedes Kind. Ausgehend von dem Wissen, dass Kinder grundséatzlich neugierig sind,
das Erforschen ihrer Welt genief3en und den Dingen auf den Grund gehen méchten,
beobachten wir ihre aktuellen Interessen.

Wir setzen an den Interessen, aktuellen Themen und Starken der Kinder an, férdern
gemeinsame Aktivitaten, Handlungen sowie Gesprache und gestalten bewusst die
Bildungsraume in der Einrichtung.

Gesundheitsangebote und Gesundheitskompetenzen fiir alle Zielgruppen

Das wesentliche Potential fr die kindliche Entwicklung und Bildung steckt in jedem
Kind selbst. Deshalb ist das Kind ein aktiver, selbstbestimmter Partner und Mitgestalter
seines eigenen Lebens und Lernens.

Bewegung und Tatigkeit sind Motor seiner Entwicklung.

Ein wichtiger Aspekt der Gesundheitsentwicklung ist fir uns eine gesunde Erndhrung.
In unserer Kita gibt es eine gesunde ,Rund-um-Verpflegung“. Frihstiuck, Vesper und
Abendessen wird gemeinsam mit den ab 2-jahrigen Kindern, zum Teil als Buffet sowie



auf gedeckten Tischen zum Selbstmachen, gestaltet. Das Mittagessen wird direkt in
unserer Einrichtung von 2 ausgebildeten Kéchen frisch gekocht, der Essenplan dafir,
wird in Zusammenarbeit mit den Kindern und trotzdem nach den Gesundheitsregeln
der DGE, erstellt. Die Essenzeiten sind in Form von rollenden Mahlzeiten an die
Bedurfnisse der Kinder angepasst. Die Kinder wahlen selbstandig, mit wem sie Essen
gehen mdchten und wieviel Zeit sie daflir bendtigen. Es wird kein Kind zum Essen
gedrangt, Nein-Sagen ist erlaubt. Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Allergien,
sowie kulturelle Bedirfnisse werden stets berlcksichtigt.

Ebenso wichtig ist fiir uns die Bewegung. Dem kommen wir nach, in dem die Kinder in
unserem Sportraum mit Kletterwand, Kletterturm uvm, dem grof3en Freigeldnde und in
vielen anderen Raumen die regelmalige Mdglichkeit fur Sport und Spiel haben.
Unsere Kita kooperiert mit Sportvereinen, durch die wir zum regelméaRigen Bade- und
Schwimmspald, zum Klettern an einer professionellen Kletterwand und zum Saunieren
eingeladen werden. Diese Aktivitdten finden im 14-tagigen Rhythmus statt.

In unserer Kita gibt es eine enge Zusammenarbeit mit externen Fachkraften, z.B.
Logopaden, Ergotherapeuten, Frihférderstellen, Familienhilfen und
Kinderpsychologen.

Qualitdtsentwicklung

Unsere Fachkréafte arbeiten regelmalig im 14-tdgigen Rhythmus, in Teamsitzungen,
an der Qualitat der Einrichtung. Eine Orientierungsgrundlage ist ,PadQuiS" und die
Zusammenarbeit im Qualitatszirkel des ,Quita“ der Hochschule in Stendal. Anhand von
Checklisten evaluieren wir, im Team, die Standards der Kita und arbeiten an einer
stédndigen Verbesserung. Besondere Unterstitzung erhalt das Team von den
ausgebildeten Qualitdtsmanagementbeauftragten, die regelmalig (einmal jahrlich und
bei Bedarf) interne Evaluationen durchfiihren, die anschlieRend mit der Leitung und
danach im Team ausgewertet werden.

Jede Fachkraft muss an mindestens 2 Fortbildungen im Jahr teilnehmen.
Zuséatzlich erfolgen 2 Teamweiterbildungen, im In-House-Format, jahrlich an 2
Nachmittagen und ein kompletter Qualitatstag in der Kita.

In Absténden finden gemeinsame Abende zur Teambildung und Teamstarkung statt.
Diese Abende bringen das Team naher zusammen und wirken sich positiv auf die
Arbeitseinstellung und das Klima in der Kita aus.



Elternarbeit und Kita-Kultur

»Arbeit fiir und gemeinsam mit den Eltern zum Wohle des Kindes*

Ganz in diesem Sinne sehen wir unsere Elternarbeit. Ein gutes Miteinander ist wichtig,
denn im taglichen Kindergartenalltag sind wir immer wieder auf Mithilfe und
Unterstiitzung der Eltern angewiesen.

Praktizierte Formen der Elternarbeit sind Persénliche Gesprache nach Wunsch,
Aufnahmegesprache, Festgelegte Entwicklungsgesprache auf Grundlage unserer
Beobachtungen, Tar- und Angelgesprache, Gruppenelternabende,
Elternvollversammlungen, Gemeinsame Feste, Kaffeeklatsch zum Austausch und
gegenseitigen kennen lernen, Hospitationen auf Wunsch der Eltern, Infonachmittage,
Elternbriefe und Infowand, Gemeinsame Aktionen und Projekte, Fragebdgen zu
bestimmten Themen und die Mitarbeit im Elternsprecherrat oder im Kuratorium der
Kita.

Kooperationen und Partnerschaften

Zum Wohle eines jeden Kindes arbeiten wir eng mit dem zustandigen Jugendamt, mit
dem Gesundheits- und dem Veterindramt, Friihférderstellen, Logop&dden und
Ergotherapeuten zusammen. Zusatzlich kooperieren wir mit auszubildenden
Fachschulen (deren Praxisanteil der Ausbildung wir stemmen), zukiinftige Schulen der
Kinder, Pflegeheimen und Sportvereinen.

Transparenz und Offentlichkeitsarbeit

Jedes Jahr feiern wir gemeinsam mit allen Kindern und deren Angehérigen und allen
Interessenten besondere Feste, z.B. Tag der offenen Tiar, Halloween,
Weihnachtsmarkt, Krabbelgruppe und vieles mehr.

Wir unterstitzen regionale Unternehmen bei Festen und Feiern.

Unsere Homepage gibt einen Einblick in alle Veranstaltungen, unseren Kita-alltag und
uber jegliche konzeptionelle Grundsatze der Kita.

Gesundheitsprojekte und -mafnahmen

In  regelmaRigen Abstidnden fihren wir mit Kindern und  Eltern
Gesundheitspraventionsangebote durch. Dazu zahlen z. B. ,Jolinchen“ in

Zusammenarbeit mit der AOK, ,Elternwerkstatt® in Zusammenarbeit mit der LVG
Sachsen-Anhalt und ,Gesund Zeit — fit und gesund in Familie®.



Partizipation

Fur uns sind die Kinder Forscher, Kinstler und Konstrukteure, die durch eigenes
Erleben und Tun lernen.

Unser padagogisches Handeln stellt das Kind mit seiner Persénlichkeit in den
Mittelpunkt. RegelmaRig stattfindende Kinderkonferenzen sind dabei ein
unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit. Jedes Kind kommt dort zu Wort und kann
seine Meinung, Winsche und Vorstellungen in den Kindergartenalltag einbringen.

In allen Lagen sehen wir uns als die stdndigen Vertreter und Begleiter der Kinder, wir
entscheiden nicht flr sie, sondern gemeinsam mit ihnen, da dieser Prozess zur
Starkung ihres Selbstwertgefiihles beitragt.

Die Rechte der Kinder werden geachtet und umgesetzt, damit dies dauerhaft gelingt,
ist unser Team standig auf der Suche nach neuen Erfahrungen, Erkenntnissen und
schdnen Erlebnissen gemeinsam mit den Kindern.



