Qualitatsbericht Audit Gesunde KITA ,,DOM-STIFTE“

Die KITA ,DOM-STIFTE" besteht seit 2001 in Naumburg. Tréager der Einrichtung ist die K & S gGmbH.
Die Geschafte fihrt die Gesellschaftsgeschaftsfihrerin. Unser padagogisches Konzept basiert auf den
Ansatzen von Janusz Korczak und dem Bildungsprogramm Bildung — elementar, Bildung von Anfang
an. Es wird stetig fortgeschrieben und entspricht den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen.
Unsere Offnungszeiten sind Montag bis Freitag von 6.00 bis 18.00 Uhr, ohne SchlieRzeiten in den
Ferien und zwischen Feiertagen. Damit sichern wir die Betreuung unserer Kinder das ganze Jahr ab.
Im Jahr 2006 eroffneten wir die Aul3enstelle zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Dadurch wurde eine Betreuung auch nach 18.00 Uhr, Giber Nacht und am Wochenende
moglich.

Unsere Kindereinrichtung steht allen Kindern im Alter von 0 bis 12 Jahren, unabhangig ihrer sozialen
Herkunft, Glaubensrichtung und Nationalitat, offen. Wir betreuen zurzeit 59 Kinder ganztagig und 13
Kinder halbtags.

In der KITA DOM-STIFTE" in der Schénburger Stra’e 13 und in ihrer AuBenstelle in der Grochlitzer
Stral3e 33 in 06618 Naumburg arbeiten 8 Erzieherinnen, 1 Erzieher, sowie stundenweise eine
Hauswirtschafterin und ein Hausmeister. Vier Erzieherlnnen absolvierten erfolgreich ihre Fortbildung
zur Kinderschutzfachkraft und Heilpadagogen.

Weitere vier Honorarkréafte unterstiitzen das Team in Musikalischer Friherziehung, Ruckenschule fir
Kids, Erste Hilfe und Verkehrserziehung.

Die Kindertagesstatte und ihre AulRenstelle liegen 6stlich vom Stadtzentrum, nahe dem
Innenstadtbereich. Der sehenswerte historische Stadtkern ist innerhalb von 10 Minuten zu Ful3
erreichbar und fur Familien ohne Fahrzeug optimal gelegen. Zudem ist sie giinstig am Verkehrsnetz
angebunden. In der Nahe befindet sich eine Grundschule. Spaziergange, Fahrradtouren und
Wanderungen sind an der Saale mdglich, da sich der Fluss unweit, ca. 15 Minuten von unserer KITA
befindet. Zum Reiterhof Siegel fihren wir mit unseren Kindern regelmafig Besuche durch,
beobachten die Pferde und andere Kleintiere. Der Aufenthalt im Freien, das Spiel und Beobachtungen
in der Natur werden auch in unseren grof3en Garten gewabhrleistet.

Die raumliche Gestaltung der Kindereinrichtungen ist konzeptionell, kindergerecht und funktional nach
den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen eingerichtet. Auf zwei Etagen sind verschiedene
Erlebnisraume fur unsere Kinder zu entdecken.

Im Erdgeschol3 befinden sich ein Bad, die Garderobe, ein Speiseraum, ein Erlebnisraum sowie ein
Schlafraum fir die Kinder von 0 bis 3 Jahren und eine Kiche. Im 1.0bergeschold gibt es sechs
Erlebnisraume (Bauen, Puppenspiel, didaktischer Bereich, kombiniert Basteln und Werken, Béllebad,
kombiniert Musik und Bewegung), 2 WC fir Kinder ab 5 Jahren, ein Toilettenraum fir die Kinder im
Alter von 2 bis 4 Jahren und ein WC fir Erzieherlnnen.

Im Nebengebéude befindet sich der gro3e Hortraum mit zwei WC fir Jungen und Madchen getrennt
und eine Einbaukuche fur die Kinder. Der Raum wird kombiniert genutzt, mit Tischen fur die
Erledigung der Hausaufgaben, zum Basteln und Spielen, einer kleinen Bauecke und einer PC- Ecke.
Ebenfalls befinden sich im Nebengebaude der Wagenraum, ein technischer Raum mit Heizung, das
Buro der Leitung und zwei Abstellraume.

In der AuRRenstelle gibt es fur Kinder im Alter von 0 bis 3 Jahre ein Spielzimmer, ein Schlafraum, ein
Bad, eine Kiiche mit Tischen fir die Kinder und Erzieherinnen, eine Garderobe, ein Empfangsraum,
der vielseitig genutzt wird sowie ein Kinderhotel fur die Nacht -und Wochenendbetreuung.

Der AuRRenbereich der KITA in der Schénburger StralRe hat eine Gesamtflache von 1700m2 und in der
AuRRenstelle von 1200mz2. Hier kdnnen sich die Kinder im Spiel vielseitig bewegen und ausleben. Es
gibt jeweils zwei Gartenhduser. Eins ist Spielhaus fur die Kinder und das zweite als
Spielzeugschuppen gedacht.

Gemeinsam mit den Kindern und den Eltern haben wir das Projekt Tiere im Garten verwirklicht. Mit
Unterstitzung der Eltern ist in unserem Garten ein Tiergehege fiur Meerschweinchen entstanden und
soll auch noch weiter ausgebaut werden. Die Pflege der Tiere ilbernimmt aus hygienischen Griinden
der Hausmeister. Mit den Kindern wir taglich die Futterung der Tiere organisiert. Dabei lernen die
Kinder Verantwortung fur andere Lebewesen zu tibernehmen, sie zu lieben und zu achten.



In enger Zusammenarbeit mit Eltern, den Schulen, anderen freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe, den relevanten Behdrden, Vereinen, den Netzwerken (wie z.B. Biindnis fur Familie,
Lokales Netzwerk fiur Familie, Innovation, Wirtschaft und Arbeit, LAGFA Sachsen-Anhalt,
Engagement-Zentren des BLK, den Krankenkassen) kénnen wir unsere Aufgaben und Ziele gestalten
und verwirklichen.

Erganzend zum pédagogischen Konzepte entwickeln wir gemeinsam mit den Eltern und der
Geschéftsleitung seit 2009 ein Konzept zur Gesundheitsforderung und Pravention (Setting-Ansatz) fur
unsere Kinder, deren Familien und den Erzieherlnnen mit vollem Erfolg.

Dabei unterstitzen uns die Krankenkassen (nur bedingt), die Eltern, der Symbioun e.V., verschiedene
Referenten in Fortbildungen fiir Erzieherlnnen, unsere Honorarkrafte im Bereich ,Erste Hilfe fir
Kinder®, Kinderriickenschule und Fitness fir Hortkinder sowie das Gesundheitsamt.

Wichtige Bausteine des Konzeptes zur Gesundheitsférderung und Pravention sind:

1. Die gesunde Erndhrung

Wir bieten eine Vollverpflegung an. Dabei achten wir auf eine ausgewogene Erndhrung, auf eine
frische Zubereitung der Speisen, auf ein ausreichendes Getrankeangebot, auf Verzicht von Zucker,
eine regelméaRige Einnahme der Mahlzeiten und auf eine familidre Atmosphére.

Zu unserem padagogischen Konzept gehort die Forderung der Kinder zur Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung auch in der Erndhrung. Sie werden in die Zubereitung ihrer Mahlzeiten wie
Fruhstick und Vesper mit einbezogen, planen einen Einkauf der Produkte mit und flihren diesen dann
auch mit der Erzieherin durch.

Mit Unterstitzung des Symbioun e.V. fihren wir mit den Kindern Lernangebote zum Thema Gesunde
Ernahrung durch. Die Kinder lernen dabei z.B. Woher kommt unser Essen?, Wie wird es hergestellt?,
Wie ist die Zusammensetzung?, Auf was muss ich beim Einkauf achten? Was ist gesund?.
Exkursionen in Betriebe dienen der Beobachtung der Prozesse bei der Herstellung von Lebensmitteln.

In enger Zusammenarbeit mit dem Essenanbieter organisierten wir mit den Kindern eine Begehung in
der Kuche. Dazu stellte uns der Anbieter eine Erndhrungsberaterin und Nahrungsmittel kostenlos zur
Verfligung. Diese Veranstaltung wurde spielerisch und kindgerecht aufgearbeitet. Die Kinder lernten
dabei die Produktion ihrer Mittagsmabhlzeit kennen.

Wir nutzten das Schulobstprogramm des Landes Sachsen-Anhalt und nehmen weiterhin an einem
Folgeprogramm teil.

Sobald es die Witterung zulésst, nehmen wir die Mahlzeiten mit den Kindern im Garten ein.

Ausbaufahig ist die Mittagsversorgung der Erzieherlnnen.

2. Bewegung

Die Raumlichkeiten unserer Kindereinrichtung waren urspriinglich Wohnungen und wurden
entsprechend den Empfehlungen fur Kindeinrichtungen umgebaut. Die Raume werden als ,dritter
Erzieher gesehen und so ausgestattet, dass sich die Kinder nach ihren Bedurfnissen frei bewegen
und nach ihren Interessen Lernangeboten nutzen kénnen. Es wird auf zu viel Mobiliar verzichtet, um
den Kindern mehr Gestaltungsraum zu geben.

Die Rdume sind nicht besonders grof3. Durch einen versetzten Tagesablauf der oberen Gruppe, wird
die Gruppenstarke halbiert. Die Kinder gehen zu unterschiedlichen Zeiten ins Freie und kdnnen
dadurch die Raumkapazitaten optimal nutzen.

Weitere raumliche Mdglichkeiten in der nahen Infrastruktur werden von uns erschlossen, wie z.B. die
Turnhalle der Uta-Schule fiir unsere Kinderriickenschule einmal wdchentlich, den nahe liegenden
offentlichen Spielplatz, den Reiterhof Siegel, Wanderungen mit der Umweltschule Wethau durch den
Wald, Projekte mit dem Naturkundehaus Schénburg und Wanderungen zur Saale mit ihren groRen
Saalewiesen.



In Zusammenarbeit mit zwei Sportvereinen entwickeln wir gemeinsame Bewegungsprojekte. Dazu
gehdren der Tennisverein sowie der Kanuverein in Naumburg. Die Kinder werden an die
entsprechenden Sportarten spielerisch herangefiihrt. Beide Vereine verfligen tber groRzigige
Grundstiicke und den sachlichen Voraussetzungen zur Férderung von Kinder und Jugendlichen,
welche wir an diesen Projekttagen nutzen dirfen.

Unsere Kindertagesstatte versucht mit ihnrem Bewegungsprogramm Defizite auszugleichen. Durch
spielerische Lernangebote (Projekte) werden die Kinder zusatzlich zur Bewegung motiviert.
Méoglichkeiten zur Bewegungsforderung im Tagesablauf durch die Erzieherlnnen sind z.B.
Morgenkreis mit Friihsport, das Spiel im Freien in unseren schénen Garten mit verschiedenen
Spielgeraten, einer Kletterwand, einem Ful3ballplatz, der besonders beliebt bei unseren Hortkindern
ist, Spaziergange, Bewegen im Strallenverkehr, Wanderungen, jede Woche Baden im Bulabana,
Turnen, Sportturniere hier z. B. die jahrliche Teilnahme an den Sporttagen und unsere oben
genannten Zusatzangebote.

Die Zusatzangebote werden von externen Fachkraften angeboten. Sie bieten eigene
Bewegungskonzepte an, in denen bestimmte Bewegungsablaufe und Muskelgruppen trainiert werden.
Dabei wird jedes Kind auch einzeln geférdert. Mit groBem Erfolg werden die Wahrnehmung, die
Konzentration, die motorische Entwicklung und die Koordination der Kinder geférdert sowie das
Selbstbewusstsein gestarkt. Die Kinder lernen ihren Kdrper mit seinen Starken und Schwéachen
kennen.

Speziell in der Kinderrtickenschule werden Kraft, Ausdauer und Schnelligkeit, Gleichgewicht,
Koordination, Reaktionsgeschwindigkeit, Feinmotorik, vorausschauendes Denken und Handeln
geschult. Wichtig fur die Kinder sind dabei der Spal3 und die Freude an der Bewegung.

Die Erzieherlnnen nutzen die Angebote Riickenschule und Joga. Diese werden vom Arbeitgeber
gefordert und finanziert. Sie bewegen sich gemeinsam mit den Kindern im Tagesablauf, achten dabei
auf die richtige Haltung beim Heben und Tragen. Es finden regelmaRig Fortbildungen, geférdert durch
EU und Arbeitgeber, und Arbeitsschutzbelehrungen statt.

Ausbaufahig ist die Anschaffung von besonders geeignetem Sitzmobiliar fur die Erzieherinnen.

3. Stressbewaéltigung und Suchtprévention

Bevor ein Kind in unsere Kindereinrichtungen aufgenommen wird, flihren wir ein umfangreiches
Aufnahmegespréach mit den Eltern durch. Die Erzieherln des Kindes lernt so die Eltern kennen und
informiert sich Uber die Gewohnheiten ihres Kindes, eventuell physische Besonderheiten und die
familiare Situation. Zu diesem Gespréach wird den Eltern das padagogische Konzept unserer
Kindertagesstatten vorgestellt, organisatorische Hinweise im Tagesablauf mitgeteilt und die
Eingewbhnungsphase des Kindes intensiv besprochen.

Generell wird eine sanfte Eingewdhnung in unseren Kindereinrichtungen vollzogen.

Im Tagesablauf unserer Kindertagesstatte schaffen wir Ruhezonen und Ruhepausen. Wir achten
darauf, dass nach einer aktiven Betatigung der Kinder eine Entspannungsphase eingelegt wird.

Die Erzieherlnnen nutzen fir die Ruhepausen Lernangebote und schaffen eine harmonische
Atmosphére. Gute Beispiele fir Entspannung im Tagesablauf unserer Einrichtung sind das Erzahlen
von Geschichten in verschiedenen Situationen, Entspannung auf der Matte wahrend einer
gegenseitigen Massage der Kinder, Kinderjogalibungen, das Nutzen der Leseecke, Entspannen beim
Abspielen einer CD mit ruhiger Musik z.B. vor dem Schlafen.

Ein ganz wichtiger Aspekt ist der Schlaf. Die Schlafzeiten werden den Bedurfnissen Kinder angepasst.

Zur Suchtpravention wagten wir ein Projekt mit dem Namen ,Spielzeugfreie Zeit‘. Wir bereiteten die
Erzieherlnnen und Eltern mit einer Fortbildung auf das Projekt vor. Die Kinder wurden im Rahmen
einer Kinderkonferenz auf das Vorhaben eingestimmt. Gemeinsam mit den Kindern packten wir alle
Spielsachen fur 3 Monate ein. Leider funktionierte dies nur in unserer Einrichtung, aber nicht zu
Hause. Wir konnten unsere gestellten Ziele nicht ganz erreichen. Trotzdem war es fir die Kinder und
uns ein Erfolg.

Die Erzieherlnnen halten ihre Pausenzeiten ein. Sie nutzen die Mdglichkeit der flexiblen Gestaltung
der Arbeitszeiten (Arbeitszeitkonten).



Der Arbeitgeber bietet den Erzieherlnnen vielseitige Fortbildungsangebote zur Stress- und
Konfliktbewaltigung an (Supervision). Jahrlich fihrt die Geschéftsleitung ein Personalgesprach mit
jeder Mitarbeiterin durch.

Ausbauféhig ware in diesem Bereich eine andere Organisation von Ablaufen, um den teilweise
aufkommenden Larm zu senken und Stress zu vermeiden.

Die Qualitét unserer Einrichtung und die Zufriedenheit der Eltern Uberprufen wir jahrlich in Form einer
anonymen Qualitatsbefragung der Eltern und werten diese zuerst im Team, spéter dann in der
Elternversammlung aus. Wichtig ist die Fremdbewertung um eine objektive Einschatzung der Qualitat
unserer padagogischen Arbeit zu erhalten und dementsprechend handeln zu kénnen.

In wochentlichen Teambesprechungen werden wichtige Informationen ausgetauscht, organisatorische
Angelegenheiten, Angebote, Hohepunkte, Projekte, Einzelfélle (Kinder deren Situationen und
Entwicklung) besprochen.

Unsere Kindereinrichtung, das Konzept, unsere Hohepunkte, Veranstaltungen und geplanten Projekte
prasentieren wir im Internet, einmal im Jahr zum ,Tag der offenen Tur* und mit Veréffentlichungen in
der Presse.

Wir gewdahrleisten eine Transparenz und Beteiligung aller Akteure, um optimal unsere Ziele erreichen
zu kénnen. Dies erleichtert zudem die Umsetzung des Qualitdtsmanagements.

Folgende Mdglichkeiten der Information bieten wir: Offenlegung des Konzeptes, Elternbefragungen,
Elternabende, Elterngesprache zum Entwicklungsstand und Gesundheitszustand ihres

Kindes, unter Einbeziehung des Entwicklungsportfolios), Informationen zum Verlauf des anstehenden
Projektes und Dokumentation der Zwischenergebnisse, Ergebnisse in Form von Aushangen

Beteiligungsmoglichkeiten der Eltern an der Entwicklung von Projekten und zum Konzept

>Planung, Mitgestaltung, Erfahrungsaustausch und Evaluation von Projekten und zum Konzept

>Ausgestaltung von Festen und Feiern - Informationsstand iber Interventionen zum Konzept

>Elternsprechstunden organisiert vom Elternkuratorium zu verschiedenen Themen

>Informationen Uber MaBhahmen und deren Erfolg in Zusammenarbeit mit dem Trager

>Angebote fir Eltern angefangen von Workshops, Niedrigschwelligen Angeboten und Fortbildungen
zu ausgewahlten Themen



