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Audit Gesunde KiTa \‘»kd
Rezertifizierung
Erganzender Qualitdtsbericht vom: 27.04.2016 Erstzertifizierung im Jahr: 2013

Allgemein

Name und Anschrift:  Hort ,Rechliner Schlawiner®, 17248 Rechlin, Schulstrasse 1

E-Mail: Rechliner-schlawiner@web.de Datum: 27.04.2016
Kitaleiter/-in: Fr. Gerlinde Buhrtz Telefon: 029823 —2 19 51
Trager: Gemeinde Rechlin Qualitatsbeauftragte/-r: igealnichie0s

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansatze, KiTa-Profil, etc.)

Standort: 17248 Rechlin, Schulstralie 1

Hort ,Rechliner Schlawiner” integriert im Gebaude der Grundschule Rechlin

3 Hortrdume (2 Gruppenrdume/1 Bewegungsraum) zzgl. 4 Rdume mit Doppelnutzung

(Schulaula/Werkraum/Bibliothek/Vitaminbar)

Anzahl der Kinder mit Stand 01.05.2016): 73 (62 Ganztagsbetreuung/11 Teilzeitbetreuung)

Leiterin/Erzieherin: Fr. Gerlinde Buhrtz (40 Wh)

Erzieherinnen: Fr. Heidrun Siewert (36 Wh), Fr. Regina Engel-Zarncke (25 Wh), Frau

Carmen Irens (25 Wh)

Zusatzkraft: Fr. Barbara Milbrandt (Férderung Landkreis MSE) von 01.04. bis 31.12.2016
(20 Wh)

Padagogische Ansatze/Kita-Profil: ,Gesundheit, Natur und Umwelt, Bewegung*
Konzeption Hort ,Rechliner Schlawiner® (Anlage)
*teilweise offene Hortarbeit, situationsbezogener Ansatz

Kategorien

1. Gesundheitsverhiltnisse

Positive Entwicklung:  Ausgezeichnete Rahmenbedingungen (Reinigungsunternehmen,
Anbieter Mittagsversorgung, Bauhof Rechlin fiir Sauberkeit und
Pflege der AuRenanlage einschl.Spielgerate,
Hygiene, Desinfektionen, Unfallschutz, Pravention)
gute Ausstattung mit Spiel- und Beschaftigungsmaterial
allidhrliche Honorarvertrage in Bezug auf das Thema Gesundheit
zzgl. neuer Projektideen: Fortfilhrung Zahngesundheit mit
ortsansassiger Zahnarztin, Schach- und Kreativkurse, Yoga,



Entspannung, Nordic Walking, Fahrradpass, Larmampel,
Bienenprojekt, Holunderprojekt, Projekt mit Férster zu Wald und
Wiese/ Projekt mit ortsansdssigem Angelverein (Gewéasser — und

Fischkunde) ...
Hindernisse und fehlende eigene Raumlichkeiten fiir Bewegung und Spiel sowie
Stolpersteine: Entspannung (ohne Aufbau/Abbau)

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung: tgl. Einhaltung der Gesundheitsregeln (Hande
waschen/Tischmanieren/Benimmregeln ...)
Fortfiihrung Zahngesundheit (Vertrag mit ortsansassiger
Zahnarztin)
Fortfiihrung Sport, Spiel und Bewegung (Arbeitsgemeinschaften
Yoga, Entspannung mit Musik, Nordic Walking, Tanz, Sport und
Spiele ....)
Honorarvertrage fiir Schachkurs, Kreativkurs und Umwelt-
[Naturprojekie)
verstarkte gemeinsame Freizeitgestaltung
neu: Kinderkonferenzen

Hindernisse und Keine eigenen Waschraume und Abstellrdume (Bsp.
Stolpersteine: Zahngesundheit ...)
3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  tberarbeitete Konzeption der Einrichtung
Verbesserte Kommunikation Kind/Eltern/Erzieherinnen
Offene Hortarbeit — 4/5 Arbeitsgemeinschaften (Wahlmdglichkeiten)
Thema Gesundheit als Hauptschwerpunkt (gesunde
Erndhrung/Lebensweise/Sportbegeisterung ...)
Fortfiihrung bestehender Gesundheitsprojekte u.a.

Hindernisse und Raumsituation
Stolpersteine: mangelnde Bereitschaft zur Zusammenarbeit (Desinteresse der
Lehrkréafte)

fehlende Internetprasentation
Neuland Aufnahme Fltchtlingskinder

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung:  Fach- und Praxisberatung durch ISBW Ntz.
Aus- und Fortbildungen, Gefahrdungsbeurteilung und
Hygienevorschriften Kita, Brandschutzkontrollen,
Arbeitsmedizinische Untersuchungen/impfungen,
Arbeitsschutzbelehrungen, Thematisierung ,Gesunde Ermnahrung®,
Mitarbeiterstirkung durch Psychologen am 25.04.2016,
Ersthelferausbildungen alle zwei Jahre



Hindernisse und
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

Erzieher/Kind-Schliissel It. KifoG MV - 22 Kinder/0,8 VbE
(Kinder zunehmend verhaltensauffallig und aggressiv)

weitere Seminare zur Mitarbeiterstarkung und zum Umgang mit
LProblemfallen”

Unter Beriicksichtigung aller Bildungsbereiche findet in allen
Vorhaben und Projekten die gesunde Entwicklung der Kinder
Bertiicksichtigung, Ausbau Teamfahigkeit, Ubungen
Konfliktbewaltigung - Streitschlichtung, Hilfen tiber Patenschaften,
Mal- und Kreativkurse als Oasen der Entspannung, vom ICH zum
WIR, Kompetenzstarkung, Sonderarbeitskraft flr
verhaltensauffallige Kinder, Entschleunigung im Alltag, Férderung
Gesundheitsbewusstsein (Hygiene/Nahrung)

Weiterer Ausbau der Zusammenarbeit/Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten/GroReltern/Lehrern/Kita-Erzieherinnen
Nichteinhaltung der Abholzeiten der Kinder wahrend der
Angebotszeiten

Sicherheiten durch Einrichtungstrager:

Bestandsschutz der Kindertageseinrichtung einschl. Finanzierung
Betriebserlaubnis durch das Jugendamt des LK MSE mit einer
Kapazitat von 85 Platzen (Neuaufnahmen moglich)

Sicherheit der Kinder/Eltern:

eine Gruppenerzieherin/Ansprechpartnerin/Vertrauensperson von
Klasse/Gruppe 1 bis Klasse/Gruppe 4 (iiber 4 Jahre) fur Kind und
Eltern/Grofeltern

Finanzierung andauernder Patenschafts- und Honorarvertrage
Gesundheit als Hauptschwerpunkt (Konzeptionsbestandteil)

5. Qualitatsmanagement

Positive Entwicklung:

Hindernisse und
Stolpersteine:

neues Personal wird an die Qualitatsstandards herangefuhrt und
setzt diese zunehmend mit um. Ideen und Erfahrungen aller
Kolleginnen und Neuzugénge werden eingebracht.

fehlende Internetprasentation



3 L ]

Sude 476
Was haben wir uns fiir die ndchsten 3 Jahr vorgenommen? \ W 4
(Erkenntnisse/Malnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben -

haben)

Weitere gestalterische Verbesserung innerhalb der bestehenden Raumsituation
Wiederinstandsetzung des Krautergartens und des Insektenhotels

Pflege der AuRenanlage unter Einbeziehung der Kinder ;
Fortfilhrung und Ausbau der Gesundheitserziehung und des Gesundheitsbewusstseins der
Kinder und Erziehungsberechtigten durch geeignete Projekte
Anstrengungen zur weiteren Zusammenarbeit und Vernetzung Hort — Kita sowie Hort -
Schule 3

HORT
"Rachliner Schlawiner”
17248 Rechlin
Tet. 039823 / 21951
Fax:; 039823 / 21951
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Datum 30.04.2016 Unterschrift /F 654



