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Grol’ Lusewitz, den 10.08.2012

Qualitatsbericht zum Antrag zur Rezertifizierung ,Gesunde Kita” 2012

Unsere integrative Kindertagesstatte wurde 1993 vom Verein ,, Auf der Tenne” e.V. GUbernommen.
Der Verein ist anerkannter Trager der freien Jugendhilfe und ist Mitglied des Deutschen Paritati-
schen Wohlfahrtverbandes.

Unsere Einrichtung befindet sich in der Ortsmitte von GroR-Liisewitz, ca. 15km 6stlich der Hanse-
stadt Rostock. Der Ort ist von Feldern, Wiesen, Waldern sowie einem Badesee umgeben.

Die Kindertagesstatte befindet sich in einem Flachbau und ist gut erreichbar. Ein Spielplatz bietet
den Kindern Moglichkeiten, ihren Bewegungsdrang auszuleben.

12 Erzieherinnen betreuen 83 Kinder mit und ohne heilpadagogischen Mehrbedarf im Alter von 3
Monaten bis 7 Jahren.

3 Jahre ist es nun her, dass unsere Kindertagesstatte zur ,Gesunden Kita“ zertifiziert wurde. Schon
damals bewiesen wir, dass uns die Gesundheit aller Kita-Akteure am Herzen liegt. Diesen Schwer-
punkt verfolgten wir konsequent weiter.

GrolRe Verdnderungen gab es im Bereich der Mahlzeiten und Erndhrung. Im August 2011 starteten
wir mit der Vollverpflegung. Fiir die Umsetzung wurde durch unseren Essenanbieter, dem ASB
Warnow-Trebeltal, Personal eingestellt, welches direkt in der Kita tatig ist. Somit werden Friihstick
und Vesper frisch bereitgestellt. Mit einem von einer Erndhrungsberaterin erstellten Speiseplan wird
ein Lebensmittelangebot geplant und zur Verfligung gestellt. Dabei steht zu jeder Mahlzeit Obst
bzw. Gemise in variierender Form bereit. StiBe Aufstriche werden auf 1x wochentlich reduziert.
Krippenkinder erhalten altersgerechte Alternativen. Mengen und Haufigkeit angebotener Speisen
richten sich nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V. Im Dezember
2011 wurde unser Essenanbieter als Erster in Mecklenburg Vorpommern von der DGE zertifiziert.
Angerichtet auf einem Blifett haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Mahlzeiten selbst zusammenzu-
stellen und mundgerecht zuzubereiten. Auf Elternabenden weisen wir stets darauf hin, dass wir wei-
testgehend auf SiRigkeiten verzichten und Eltern unterstiitzend dazu beitragen sollten.

Der optimierten Nutzung von Energien wurden einerseits durch bauliche Mallnahmen und anderer-
seits durch verandertes Verhalten Rechnung getragen. Lichtquellen wurden durch Rastereinbau-
leuchten und Rasteranbauleuchten mit Energiesparlampen ersetzt. In Teamberatungen und Mitar-
beitergesprachen erarbeiteten wir MalRnahmen zur Einsparung von Energien. In der Heizperiode
wird die Kippliftung nun durch StoRliften ersetzt. Stromabnehmende Gerate werden nach der Nut-
zung ausgeschalten. Die Kontrolle der angestrebten Raumtemperatur von 20 - 22°C erfolgt mittels
Thermometern in allen Raumen.

Auch dem Larmpegel konnten wir in den letzten 3 Jahren durch unterschiedliche MaRnahmen be-
gegnen. Die Decken wurden saniert. Owa-Akustikdecken sorgen jetzt fiir einen optimalen Schall-
schutz. Die Umgestaltung der Gruppenrdume in Funktionsraume sorgte fiir eine Optimierung von
Spielmaterialien und Entspannung von Konfliktsituationen. Wer sich jetzt in einem Raum trifft, hat
ahnliche Ideen und mehr Platz. Soziale Kontakte werden nicht mehr durch Kinder mit anderen Be-
dirfnissen gestort, das Streitpotenzial sinkt. Ein ruhigeres und ausgeglicheneres Spielen und Lernen
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ist moglich. Die Moglichkeit zur Nutzung aller fur Kinder zugéanglicher Raume vermindert die Anzahl
der Kinder an einem Ort und folglich den Larmpegel.

Mit dem Projekt , Tigerkids“ reflektierten wir die Bewegungsmoglichkeiten der Kinder. Wir beschlos-
sen, dass der Spielplatz wihrend der gesamten Offnungszeit von den Kindern genutzt werden sollte.
Um dies zu gewahrleisten, aktualisierten wir unser Wissen zum Thema Aufsichtspflicht. Absprachen
gepaart mit Flexibilitdt des Personals gestatten den Kindern nun, ihren Bewegungsdrang ganztagig
auszuleben.

Um das Wohlbefinden unserer Schiitzlinge sicherzustellen, besuchten zwei unserer Kolleginnen eine
Weiterbildung zum Thema ,Werte sind mehr als Worte”. Hierbei ging es in erster Linie um die 16
Grundbediirfnisse eines Kindes. In 3 Teamveranstaltungen agierten unsere Teilnehmerinnen als Mul-
tiplikatorinnen und bearbeiteten mit uns theoretische und praktische Ansatze dieser Weiterbildung.
Eine schriftliche Selbstreflexion dient nun als Grundlage fiir die ndachsten Zielorientierungsgesprache.
Erste Veranderungen im Umgang mit den Kindern zeigen die Nachhaltigkeit dieser Auseinanderset-
zungen.

Auch fiir das Team ist ein stabiles Arbeitsklima von Bedeutung. Die weitestgehende Bestandigkeit in
der Teamzusammensetzung ist eine wichtige Voraussetzung und wird durch eine kooperative Fiih-
rung erganzt. Um mogliche Konflikte im Team zu bearbeiten, fand ein Inhouse-Seminar zur ,Tea-
mentwicklung” statt. Eine weitere Fortbildung qualifizierte unsere Mitarbeiterinnen zur erfolgrei-
chen Fihrung konflikthafter Elterngesprache.

Der Jahresvergleich der Krankentage zeigt positive Tendenzen: von durchschnittlich 24 Tagen pro
Monat im Jahr 2009 konnten wir uns auf 8 Tage pro Monat im Jahr 2012 verbessern. Ein deutliches
Signal, dass Pravention in Kombination mit Wohlbefinden Friichte tragt.

In Zusammenarbeit mit den Eltern haben wir viele Dinge erreicht. Unser Kneipp-Aktionstag im Mai
2012 war ein toller Erfolg. Der Elternrat ibernahm viele Vorbereitungen und half intensiv bei der
Durchfiihrung. Wir nutzten diese Gelegenheit der Offentlichkeitsarbeit, um unsere Konzeption vor
allem in Sachen Gesundheitserziehung zu prasentieren.

Dank gilt den Eltern ebenso fiir ihre Unterstiitzung bei Reparatur- und Sanierungsarbeiten der Kita.
Auf dem Plan stehen Malerarbeiten, teilweise Bodenbelagserneuerungen, der Bau einer hygieni-
schen Getrankestation und die Reparatur der Wippe. Ein neues Schild mit kindgerechter Zusammen-
fassung unserer Schwerpunkte soll an der StraRe auf unsere Kindertagesstatte hinweisen. Bis Ende
September werden diese Arbeiten abgeschlossen sein.

Unsere Netzwerke konnten wir ebenso erweitern. Ein Waldfest des Forstamtes Billenhagen zum
Thema , Insekten im Wald“ war fiir uns Anlass, uns mit den kleinen Krabbeltierchen zu beschaftigen.
Gemeinsam mit den Kindern fertigten wir ein Insektenhotel, was zum Fest des Forstamtes zur Verfi-
gung gestellt wird. Im Gegenzug dazu erhalten wir zwei Sitzgruppen fiir unseren Spielplatz. Dann
wird es uns moglich sein, noch mehr Aktivitdten an die frische Luft zu legen.

Mit dem Netto-Discounter wurde eine Patenschaft eingegangen. In diesem Rahmen haben wir noch
einmal die Moglichkeit, unser Konzept der Gesundheitserziehung bekannt zu machen.

Valeska Jurf3
Padagogische Leiterin



