
Qualitätsbericht zum AUDIT „Gesunde KiTa“ 
 
Der Hort „Rechliner Schlawiner“ befindet sich in der Schulstraße in 17248 Rechlin, am Südu-
fer der Müritz.  
Träger der Einrichtung ist die Gemeinde Rechlin über das Amt Röbel-Müritz. 
Die Kapazität beträgt lt. Betriebserlaubnis vom 01.06.2012 85 Kinder.  
Die Öffnungszeiten sind von Montag bis Freitag von 06.00 - 07.30 Uhr (Frühhort) und von 
11.00 Uhr bis 17.00 Uhr. 
 
In unserer Einrichtung arbeiten derzeit fünf staatlich anerkannte Erzieherinnen:  
Frau Gerlinde Buhrtz als Leiterin (Leitungskompetenz durch Leiterinnenqualifizierung) in der 
Gruppe/Klassenstufe 2 mit 40 Wochenstunden, davon 16 Std. Leitungstätigkeit.  
Frau Heidrun Siewert mit 36 Wochenstunden in der Gruppe/Klassenstufe 3, Frau Carmen 
Irens mit 25 Wochenstunden in der Gruppe/Klassenstufe 4 sowie Frau Regina Engel-
Zarncke mit 25 Wochenstunden in der Gruppe/ Klassenstufe 1.  
Befristet vom 08.04.-31.12.2013 ist als Zusatzkraft (Staatlich anerkannte Erziehe-
rin/Kunsttherapie) Frau Henny Krasemann bei uns tätig. Der Einsatz läuft als Förderung über 
das Verfahren zur Umsetzung des Punktes 3.4. der RL zur Ausreichung der finanziellen Mit-
tel für Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege im Landkreis Mecklenburgische 
Seenplatte. 
Frau Irens ist zusätzlich Qualitätsbeauftragte im AUDIT„Gesunde KiTA“ für den Hort 
„Rechliner Schlawiner“. 
 
Der Hort „Rechliner Schlawiner“ (162 m² sowie 410 m² - Doppelnutzung Hort/GS) ist räumlich 
mit in das Gebäude der Rechliner Grundschule integriert. Die Grundschule einschließlich 
Hort befindet sich in einer ruhigen, sicheren und zugleich zentralen Ortslage nahe der Klei-
nen Müritz in 17248 Rechlin. 
 
Es werden die folgenden Horträume und Räume in Doppelnutzung zur Verfügung gestellt:  

 2 Gruppenräume (72 m²/54 m²) 
 1 Bewegungsraum (18 m²)  
 1 kleiner Gruppenraum - auch Aufenthaltsraum für Fachkräfte und Teeküche (18 m²) 
 1 Gruppenraum - Doppelnutzung Klassenraum (Werken) 
 1 Gruppenraum - Schulaula/Speisesaal  
 Mitnutzung Bibliothek und Milchbar/Vitaminbar 
 Klassenräume für die Hausaufgabenerledigung  
 Außenspielplatz 

 
Die Räumlichkeiten sind altersgerecht, hell und freundlich eingerichtet und für die Hortförde-
rung bestens geeignet. Das Raumangebot ist ausreichend für 85 Hortkinder. Der Sanitärbe-
reich der Schule für Jungen und Mädchen sowie der Schulhof werden mitgenutzt.  
Der große Außenbereich ist funktional gestaltet (2 Fußballtore, 1 Kletterspinne, 1 Kletterge-
rüst, 1 Nestschaukel, Sitzbänke, 2 Ballkörbe, 2 Sandkästen, 1 Kletterwand).   
 
Die Schul- und Hortkinder werden von ihren Eltern teilweise mit dem Auto, als Fußgänger 
oder mit dem Fahrrad in die Schule/den Hort und auch wieder nach Hause zurück begleitet. 
Kinder aus dem Einzugsbereich der Grundschule Rechlin gelangen mit dem Schulbus in die 
Umlandgemeinden. 
 
Im Rechliner Kinderhort werden mit Stand vom 01.11.2013 insgesamt 62 Kinder im Alter von 
6/7 bis 10/11 Jahren betreut, davon 55 ganztags/7 halbtags. 
 
Zu den Hortkindern gehören neben den Kindern der Grundschule Rechlin auch Kinder aus 
der Förderschule Röbel oder den DFK Klassen der Grundschule Röbel.      
 



Die Kinderzahl ändert sich bedingt durch die Arbeitsvermittlung der Erziehungsberechtigten 
geringfügig beinah monatlich. Zu jeder Zeit, insbesondere in den Ferien, werden auch Gast-
kinder in der Kindertageseinrichtung betreut.    
 
 
Die Erzieherinnen arbeiten unter Leitung von Frau Buhrtz gemeinsam mit den Kindern, El-
tern und in Zusammenarbeit mit den Lehrkräften fortlaufend an der Weiterentwicklung des 
pädagogischen Konzeptes der Einrichtung (aktuelle Überarbeitung 02/2013).  
 
Zielsetzungen: 

 Ergänzung und Unterstützung zur Familienerziehung 
 Förderung der individuellen Bedürfnisse des einzelnen Kindes 
 Förderung der erzieherischen Wirkung der Gemeinschaft auf das Kind 
 Wahlmöglichkeit und Mitgestaltung des Tagesablaufs im Hort 
  

Pädagogische Grundlagen: 
 KiföG MV 
 SchulG MV 
 Bildungskonzeption für 0- bis 10-jährige in MV 
 Situationsorientierter Ansatz 
 Konzept Hort „Rechliner Schlawiner“ mit einem eigenständigen  Bildungs- Erzie-

hungs- und Betreuungsangebot 
 Kooperationsvertrag mit der Grundschule Rechlin 
 Grundsätze der gewaltlosen Erziehung  

 
Pädagogische Schwerpunkte: 
Jährlich neue Projekte 

 Erkundungen der Umgebung durch Wanderungen und Naturbeobachtungen 
 Sportliche Aktivitäten 
 Verkehrserziehung 
 Halbjährliche Arbeitsgemeinschaften: Experimente, Theatergruppe, Plattdeutsch, 

Tanzen, Spiele, Fremdsprache Englisch, Yoga/Singen/Bewegung 
 Brauchtumspflege 
 Schach 
 Zumba (Tanz) 
 Hausaufgabenerledigung (unter Aufsicht und mit Hilfe) 
 Persönlichkeitsstärkung: Knigge „Benimmregeln“, „Gehe nicht mit Fremden“, „NEIN 

sagen“, „Innehalten und genießen“ 
 Öffentlichkeitsarbeit: Flyer, monatliche Hortzeitung, Schaukasten, Wandzeitungen, 

Presseartikel im Nordkurier, Müritz-Anzeiger und im Rechliner Gemeindeboten 
 Mitwirkung bei gemeindlichen Veranstaltungen 

 
Den Schul-/ Hortkindern wird in der Grundschule Rechlin während des täglichen Schulbe-
triebes eine warme Mittagsmahlzeit angeboten (Anbieter:  Olly-Food Röbel). In den Ferien-
zeiten erfolgt die Mittagsversorgung über den Hort. Der Rechliner Hort bietet zudem eine 
tägliche Tee-Vesper an. 
 
„Audit – Gesunde Kita“   
Projektbeginn: 01. 08. 2013 

 Verbesserung der internen und externen Kommunikation über Gesundheit und 
Gesundheitsförderung im Zusammenhang mit Betreuung, Bildung und Qualität im 
Hort „Rechliner Schlawiner“ 

 Qualitätssicherung und Aufbau von Qualitätsmanagementsystemen in der Einrich-
tung 

 Förderung einer gesundheitsfördernden Entwicklung in der Einrichtung und Netz-
werkbildung  



 Verbesserung des Gesundheitsverhaltens und Gesundheitszustandes aller Akteure  
 Verbreitung der Idee der Gesundheitsförderung  

 
Kooperationspartner unserer Einrichtung 

 Eltern/Großeltern/Geschwisterkinder  
 Elternrat des Hortes „Rechliner Schlawiner“ 
 Gemeinde Rechlin 
 Amt Röbel-Müritz  
 Landkreis Mecklenburgische Seenplatte   
 Lehrerteam der Grundschule Rechlin 
 Lehrerteam der Regionalen Schule Rechlin 
 Jugendclub Rechlin 
 Kindergarten „Regenbogen“ Rechlin 
 DRK Alten- und Pflegeheim Rechlin 
 Volkssolidarität Rechlin 
 ortsansässige Betriebe/regionale Firmen 
 Krankenkassen  

 
Die Arbeit mit der Hortskala (HUGS) zur Feststellung der pädagogischen Qualität im Hort 
„Rechliner Schlawiner“ ist perspektivisch eine weitere Planung und Herausforderung für das 
Hortteam im Hort „Rechliner Schlawiner“. 
 
 
Rechlin, 01. November 2013 
 
 
 
__________________________________ _____________________________ 
Wolf-Dieter Ringguth    Gerlinde Buhrtz 
Amt. Bürgermeister der Gemeinde Rechlin Leiterin Hort „Rechliner Schlawiner“ 


