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Wir sind eine Kindereinrichtung unter kommunaler Tragerschaft und bestehen seit 1946.

Unsere Einrichtung liegt am Stadtrand von Buckow, eingebettet zwischen Walder und
Seen, im Naturpark Markische Schweiz. Wir besitzen ein weitldufiges Aussengeldnde,
mit Sinnesecke, Spielplatz, Sinnesparcour, Wassertretstelle, Krautergarten, sowie
unterschiedlichen Obstbdumen und Strauchern.

Im August 2010 wurde der Hortbereich raumlich ausgegliedert und zog an unsere
6rtliche Grundschule. Diese befindet sich am gegeniiberliegenden Stadtrand von
Buckow, aber ebenso idyllisch gelegen wie die KiTa.

Auch der Hort verfiigt iber einen Spielplatz, Krautergarten, eine Wassertretstelle und
einen Sinnesparcour. ’

In unserer KiTa werden derzeit 69 Kinder, im Alter von 0 -6 Jahren, in 6 Gruppen von 9
Erzieherinnen betreut. Der Hort beherbergt 70 Kinder im Alter von 6 — 10 Jahren in 4
Gruppen, betreut durch 4 Fachkrafte.

Elf unserer Kolleginnen haben die Ausbildung zum Kneipp — Gesundheitserzieher,
sowie weitere Zusatzausbildungen, wie Facherzieher fiir Integration, Erzieher fir
kompensatorische Spracherziehung, Behindertenintegration und Heilerziehungspflege
absolviert. Derzeit beschaftigen wir weiterhin 3 Servicekrafte, 2 geringfligig Beschaftigte,
2 Praktikantinnen, 1 FSJ — lerin und haben eine halbe Hausmeisterstelle zur Verfiigung.

Wir arbeiten nach dem Situationsansatz und haben auch die Gesundheitslehre nach

S. Kneipp, fest in unserem Konzept verankert.

Im Juni 2002 erhielten wir, als erste Kindertagesstétte im Land Brandenburg, durch den
Kneipp - Bund die Anerkennung zur Kneipp - Kita und wurden zur Konsultationskita



berufen. Seitdem besuchen uns jahrlich verschiedene Einrichtungen und Institutionen
aus dem gesamten Bundesgebiet, um an unseren Erfahrungen auf dem Gebiet
Kneipperziehung in Kindertagesstatten teilzuhaben.

Im Jahr 2006 wurden wir, aufgrund unserer ausgezeichneten Elternmitwirkung im
Bereich Gesundheitserziehung mit dem "Emmi" Férderpreis geehrt.

Die Zertifizierung ,Gesunde Kita“ erhielten wir im Juli 2007 und wurden 2010 erstmalig
rezertifiziert.

Die Auszeichnung ,Gesunde KiTa"“ ist ein wichtiges Qualitatsmerkmal unserer
Einrichtung, deshalb bemiithen wir uns auch in diesem Jahr, um eine erneute
Rezertifizierung.

Nach wie vor sind die Wirkprinzipien Sebastian Kneipps (Wasser, Erndhrung,
Bewegung, Krauter, Lebensordnung), die eine Einheit mit den Grundsétzen der
elementaren Bildung bilden, fest in unserem Konzept verankert.

Im Letzten Jahr konnten wir erfolgreich unseren Status als ,Kneipp® - KiTa“ erfolgreich
verteidigen und diesen Titel nun weiter stolz tragen. Aber bekanntlich ist nach der
Uberpriifung, vor der Uberpriifung, und um dem gerecht zu werden,

sind wir bestrebt uns persénlich, als Team, sowie unser Konzept stindig
weiterzuentwickeln. Um dies zu gewahrleisten besuchen alle Kolleginnen des Teams
breit gefacherte Fortbildungsangebote in vielfaltigen Bereichen, so z.B. Krauter und
Wasser, Bewegung, Musik, Entwicklungspsychologie u.v.m.

Auch das Hengstenberg — Bewegungsprojekt ,Die Kita als Spielraum fiir Bewegung®, ist
weiterhin fester Bestandteil unseres KiTa — Alltags. Immer wieder werden wir durch die
enorme Kreativitat und Ausdauer tGberrascht, mit welcher die Kinder ihre
Hengstenberg — Spielstunden selbststéndig gestalten.

Durch die rdumliche Trennung des Hortes von der KiTa, steht den Hortkindern das
Hengstenbergmaterial leider nicht mehr zur Verfiigung. Eine Doppelanschaffung ist aus
finanziellen Griinden derzeit einfach nicht méglich. Auch in Zukunft werden wir nach
Wegen suchen dies zu dndern.

Die Materialien des Tiger — Kids — Projektes werden weiterhin von den Kolleginnen
gerne genutzt und im Alltag eingesetzt.

An Verbesserungen im Bereich Erndhrung arbeiten wir nach wie vor. So ist es unser
Ziel, den Verzehr von Fleisch und Wurstwaren zu reduzieren und Alternativen durch
selbsthergestellte vegetarische Brotaufstriche zu schaffen. Was nicht immer einfach ist,
da dies mitunter mit einem hohen Zeitaufwand verbunden ist und nicht immer den
Geschmack der Kinder trifft. Schwierig ist ebenfalls die Umstellung von Kornflakes auf
Misli und ungesiiRten Joghurt, da doch viele Kinder dies nicht von Zuhause kennen.
Wir haben begonnen, ein Muslibuffet einzurichten, an denen sich die Kinder ihr Musli
selbst zusammenstellen kénnen. Oft wird es mit groBer Skepsis betrachtet und nur sehr
vorsichtig ausprobiert. Aber wir bleiben dran!

Mittlerweile sind in allen Gruppen der KiTa ein wéchentlicher Wald-, Sport- und
Saunatag zu einem liebgewonnenen Ritual geworden, nur im Hort gestaltet sich dies
durch die unterschiedlich langen Unterrichtszeiten und AG’s sehr schwierig. Wir sind
bemiiht neue Lésungsanséatze zu finden.



In den letzten Jahren hat unser gesamtes Team groBe Verdnderungen durchgemacht.
Sehr viel Unruhe brachte 2010/2011ein doppelter Leiterwechsel in unserem Haus mit
sich, was sich natirlich auch auf unsere Arbeit ausgewirkt hat. Unser Team hat sich in
den letzten Jahren stindig vergroRert, neue Kolleginnen kamen, alte, vertraute
Gesichter gingen. Auch das ging nicht immer spurlos an uns voriiber. Eine der grofiten
Verinderungen war die rdumliche Ausgliederung unseres Hortes, der sich seit dem
stetig vergroBert und von 28 Kindern, auf mittlerweile 70 Kinder angewachsen ist.
Dadurch mussten wir in diesen Sommerferien sehr anstrengende Umbauarbeiten
iiberstehen und einen sehr stressigen Umzug unter erh6htem Zeitdruck bewerkstelligen.
Das hat alle Kolleginnen im Hort sehr viel Kraft gekostet.

Eine weitere riesige Veranderung steht uns noch bevor, ein KiTa — Neubau ist geplant,
2016 soll dieser stehen. Wir sind alle sehr gespannt, auch skeptisch, setzen aber auch
groe Hoffnung in dieses Projekt.

Unsere Zukunftsplane betreffen vor allem den Einzug in die neue KiTa, dies kann ein
neuer Anfang fur uns sein.

Vor allen Dingen méchten wir an unserem Team selbst arbeiten, an unserem Mit- und
Fiireinander, unserer Kommunikation untereinander und auch auf Leitungsebene. Es ist
eine Supervision, erstmal in den Kleinteams angestrebt.

Verstarkt miissen wir auch wieder an unserem Qualitatshandbuch arbeiten und unsere
Arbeit mehr reflektieren. Dazu werden wieder regelmaBige monatliche Dienst- bzw,
Teamberatungen durchgefiihrt. Bei Bedarf werden die Termine 14 tégig gelegt.

Buckow, den 03.11.2015




