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Qualitatsbericht

Ausgangssituation / Rahmenbedingungen

Ganzheitiche Gesundheitsférderung steht seit Ober 20 Jahren im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir haben ein unverwechselbares Profil
entwickelt, welches umfangreich im padogogischen Konzept be-
schheben ist. [Entsprechende Auszige haben wir als Anhang bel-

gefigt.)

Mit dem Iedifierungsaudit Gesunde KITA 2008 gab e zum ersten
Mal eine unabhéngige Qualitdsbestimmung. Neben der Uberpr-
fung des Entwicklungsstandes wurden auch Ressourcen und Poten-
zicle aufgezeigt. Das lerfifikat bestatigle unser Profil, es verstarkte
seifdem die Sffentliche Anerkennung und ist ein wirksames Aus-
héngeschild. Gleichzeitig ist das Ierifikat immer wieder Anspom
wur Quolitdtssicherung.  RegelmdBige Selbstkontrollen zeigen, dass
die Erhallung einer emeichten Qualitdtsstute  stets auch Herousfor-
derung bedeutet. Immer wieder heibt es, offen zu sein fir Vernde-
rung chne die fundamentalen Ziele aus den Augen zu verlieren, Flr
neue Mitarbeiter ist es nicht einfach, das Gesamipaket unserer Ge-
sundheitsftrderung zu erfassen.

Einige Schwerpunktthemen aus den letzten Jahren

Tragerwechsel 2008

Mitarbeit in der regionalen Arbeitsgruppe des Trgers , Ge-
sunde Em&hrung”

Weitergeben von guten Erfahrungen an andere Kitas Projekt:
« Kitas for Kitgs™

Externe Evaluation, Elternbefragungen

Entwickiung von FROBEL Standards Gesunde Erndhrung
Inteme Qualititsentwicklung mit dem Mationalen Kriterienka-
talog

FROBEL Kinderschutzkonzept

Hoher Stellenwert von Fort - und Weiterbildungen bei FROBEL
[Curiculum, Fach- und Fihrungskarriere fir MA miglich)

Rahmenbedingungen fir Erz.

Durch Verbesserung der Kommunikation Verbesserung des
Betriebsklimas [Supervision)

Erzienerreundiiche Ausstattung: Rollhocker flr alle Bereiche,
Wickelplatz Bereich |l, Computerarbeitsplatz mit Intemetan-
schiuss fOr Erz., Motebooks flr jeden Bereich, never Baro-
tungsraum, never Pausenraum

Anderung des Raumkonzeptes



- Durch die Ubemahme von drei weiteran Raumen, die bisher
von der Gemeinde genutzt wurden, gab es eine Verdnde-
rung der Raumkonzepfion sowie der Gruppenstruktur,

- Wir bekamen die Kinderbibliothek der Gemeinde geschankt
und waren nicht nur gidciklich dorliber.

Stand
Die Selbstbewertung hat ergeben, dass das Teamn die gegenwdrti-
ge Qualitat der Gesundheitsfdrderung sehr hoch einschitzt. Bis auf
gin Kriterium ergab die Auszdhlung in allen Kategorien eine Prazent-
2ahl Uber 70% der zu ereichanden Punkizahl, Herausragend it die
volle Punkizahl bel der Kategorie ,Sicherheit". Bel dem Erwerb von
individuellen Einstellungen, Fertigkeiten und Fahigkeiten der Kinder
werden bel einzelnen Punklen Reserven gesehen. (Punkt 2.1, 2.2,
und 2.4.)
Ganz deutiich werden Ressourcen sichfbar, wenn es um die Mitar-
beitergesundheit geht. Dabei sind es im Besonderen die MaBnah-
men zur der Betrieblichen Gesundheitsforderung (1.15. und 1.14.)
und die Forderung eines pasitiven Selbstoildes der Mitorbeiter[4.8.
und 4.7.).

lukinflige gesunde Entwicklung

Ganzheitiche Gesundheitsférderung wird taglich gelebt und somit
unser Profil gefestigt und gestarkt, Alle Mitarbeiter identifizieran sich
mit diesem allginstellungsmerkmal. Konkrete Malinahmen zur For-
derung der Betfrieblichen GesundheitsiGrderung und zur Férderung
gines posifiven Sefbstbildes werden im Konzept aufgeanaommen.
Gegenwdirtig st dos Team mit der (berarbeifung des PGdagog-
schen Konzepts beschiftigl, Dabei geht es um die Uberprifung
unserer besonderen Angebote zur Gesundheitsfdrdenung. Aktusile
VerBnderungen werdan verschrifficht und zu einzelnen Punkten
wie zum Beispiel die Esskultur werden Standards vereinbarl. Dabei
orientieren wir uns an den FROBEL Stondords Gesunde Emahrung
und den DEG - Qualitatsstandards fir die Verpflegung in Tagesein-
richtungen fir Kinder.



