R

Sede 4187
"
Audit Gesunde KiTa
Rezertifizierung
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Allgemein

Name und Anschrift: KinderSpielgarten

E-Mail: kita@krankenhaus-spremberg.de Datum: 11.09.2015
Kitaleiter/-in:  Elke Schmiedel Telefon: 03563/3442620
Trager: Krankenhaus Spremberg Qualitatsbeauftragte/-r:

Angaben zu Rahmenbedingungen
(z.B. GroRe, Standort, Anzahl der Kinder, Erzieher/-innen, Benennung weiteres Personal,
Padagogische Ansitze, KiTa-Profil, etc.)

Unser KinderSpielgarten ist ein Betriebskindergarten des Krankenhauses Spremberg. Die modern
ausgebaute Villa ist zentral gelegen, bietet Platz fur 60 Kinder und verfiigt tiber groziigig ausgestattete
Funktionsrdume sowie einer herrlichen AuRenanlage. In unserer Kita arbeiten 8 Erzieher und eine gute
Fee. Wir arbeiten gemeinsam an einer ganzheitlichen Bildung und Erziehung, bringen Kérper, Geist und
Seele in Einklang. Das passiert bei uns mit regelmagigen Waldtagen, Qi-Gong Kursen und
Schwimmstunden sowie das Ausleben eines alltaglichen, dennoch abwechslungsreichen Tagesrythmus.

Kategorien
1. Gesundheitsverhdltnisse

Positive Entwicklung:  gesunde Ernahrung / Voliverpflegung (ausreichend, stets verfiigbare
Getranke, Obstpause, abwechslungsreicher Speiseplan, vegetarische
Gerichte), ausreichend Schlaf, gutes Raumklima, altersentsprechende
Ausstattung, witterungsentsprechende Kleidung / Sportzeug

Hindernisse und Impfstatus, Finanzierung
Stolpersteine:

2. Gesundheitskompetenzen der Kinder

Positive Entwicklung:  Heranfiihren an eine bewusste Ernahrung, Zahneputzen (Kita mit Biss),
Einhaltung von Hygieneregeln, Lernen fur sich und andere gut zu sorgen
(StraRenverkehrsregeln), Freude an der Bewegung bei jeder Wetterlage
aber auch Entspannungsphasen férdern (Qi-Gong)

Hindernisse und gemeinsames Fortfilhren des Erlernten in der Familie / Gleichguiltigkeit
Stolpersteine: Werteverlust




3. Kita-Kultur

Positive Entwicklung:  Rituale (Geburtstagsfeiern von GroR und Klein, gemeinsames Essen, Gaste
einladen) und Hohepunkte (Feste und Feiern, Ausfahrten z.B. Theater) sind
feste Bestandteile, Teilnahme an gesellschaftlichen Ereignissen (Herbstlauf,
Drachenbootrennen), Ordnung und Sauberkeit, Uberpriifung Hausordnung

Hindernisse und Finanzierung
Stolpersteine:

4. Gesundheitskompetenzen des KiTa-Personals

Positive Entwicklung: ajle Nichtraucher, Interesse an Bewegung und Sport, gemeinsame
Teilnahme an Kursen (Qi-Gong, Freizeitsport), regelmaRige
Gesundheitschecks (Betriebsarztin), ausgeglichenes Betriebsklima
(Kritikfahigkeit, Durchfuhrung von Mitarbeitergesprachen), kostenfreies Mittag

Hindernisse und Zeit
Stolpersteine:

5. Kinderentwicklung

Positive Entwicklung:  kooperation mit Jugendarztiichen Dienst, Zahnarztlichen Dienst,
Grundschulen, Sportvereinen, éffentliche Einrichtunge, Umsetzung der
Grundsatze der elementaren Bildung und Erziehung / Angebot Vorschule

Hindernisse und geringere GruppengréRe fur individuellere Férderung, Beobachtungszeit
Stolpersteine:

6. Sicherheit

Positive Entwicklung:  regeimaRige Belehrungen zur Fiirsorge und Aufsichtspflicht
Spielplatzkontrolle (TUV), Sicherheitstiiren, Alarmiibungen, Hygiene- und
Desinfektionsvorschriften, Einhaltung der StraRenverkehrsordnung (Nutzung
von Warnwesten), Einhaltung der Hausordnung,

Hindernisse und Finanzierung
Stolpersteine: e
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5. Qualititsmanagement

Positive Entwicklung:  Gewahrleistung einer hohen padagogischen Arbeit, interne Vernetzung,
Fortbildungen, Kritkmanagement, Kooperationen, Elternarbeit,
Dokumentationen, Konzeptarbeit, Offentlichkeitsarbeit,
Rickkopplungsstrategien (Elternbriefkasten)

Hindernisse und Gleichgtiltigkeit
Stolpersteine:

Was haben wir uns fiir die nachsten 3 Jahr vorgenommen?
(Erkenntnisse/Malnahmen, die sich durch die Selbstbewertung fir die KiTa ergeben haben)

Das Team des KinderSpielgartens hat sich vorgenommen den Ist-Zustand zu halten und sich dariiber
hinaus noch weiter zu entwickeln, neue Wege zu erkunden und vor allem gut fur unsere eigene
Gesundheit zu sorgen, die Freude am Beruf zu fiihlen und die Gelassenheit zu spiren.

Datum 11.09.2015 Unterschrift



