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Pressemitteilung 

Lfd. Nr.: 7 / 9. Februar 2026 

Kompetent führen, Gesundheit fördern: Veranstaltungsreihe startet 

Führungskräfte in Kindertageseinrichtungen stehen vor vielfältigen Veränderungen in ihrem beruflichen 
Alltag. Knappere personelle Ressourcen, der Generationswechsel in den Teams und eine sich wandelnde 
Elternarbeit prägen zunehmend die Arbeit in den Einrichtungen. Gleichzeitig beeinflusst der Führungsstil 
maßgeblich das Arbeitsklima, die Gesundheit der pädagogischen Fachkräfte und damit auch die Qualität 
der pädagogischen Arbeit. Gesundheitsförderliches Führungsverhalten gewinnt vor diesem Hintergrund 
immer mehr an Bedeutung. 

Um Leitungskräfte in Kindertageseinrichtungen gezielt in ihrer Rolle zu stärken, startet im Februar in 
Halle erneut die Gesundheitsakademie unter dem Titel „Führung und Gesundheit in der Kita“. Das 
Angebot wird von der Landesvereinigung für Gesundheit Sachsen-Anhalt e. V. (LVG) in Kooperation mit 
der Unfallkasse Sachsen-Anhalt (UK) durchgeführt und richtet sich an Kita-Leitungen und deren 
Stellvertreter*innen.  

Die Fortbildungsreihe vermittelt praxisnahes Wissen und Handlungsimpulse zu gesundheitsförderlicher 
Führung und bietet Raum für kollegialen Austausch und Vernetzung unter den Teilnehmenden. In vier 
aufeinander aufbauenden Modulen können diese ihre Kompetenzen zu Führungsstil und 
Führungsverhalten, zu Kommunikation und Stressbewältigung im Arbeitsalltag, zur Personal- und 
Organisationsentwicklung sowie zu Teamentwicklung und Arbeitsschutz erweitern und festigen. Den 
Auftakt bildet am 11. Februar 2026 das Modul „Mit Führung befähigen und Mitarbeitende beteiligen“. 

„Ein gesundes Miteinander im Kita-Team wirkt sich nachweislich positiv auf Arbeitsmotivation, 
Engagement und Zufriedenheit der Mitarbeitenden aus.“ weiß Melanie Kahl, Geschäftsführerin der LVG 
und betont „Studien zeigen einen engen Zusammenhang zwischen Führungsstil, Arbeitsklima und dem 
Gesundheitsverhalten pädagogischer Fachkräfte.“ Gesundheitsförderliches Führungsverhalten gilt 
daher als zentrale Stellschraube für gelingende Zusammenarbeit im Team sowie für eine gesunde 
Organisationsentwicklung. 

Mit der Fortbildungsreihe „Führung und Gesundheit in der Kita“ leisten die LVG und die UK Sachsen-
Anhalt einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Gesundheitsförderung in Kindertageseinrichtungen in 
Sachsen-Anhalt. 
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