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Liebe Mitglieder der LVG,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir blicken zurtick auf ein erfolgreiches Jahr, das
— zu einer Zeit, als COVID-19 auch in Gedanken
noch keine Rolle spielte — gepragt war, durch die
Routinearbeit, aber auch durch eine Reihe von
Zasuren. So haben mit ,Bewegungsraum® und
,cesunde Zwischenmahlzeit® 2019 zwei neue
Projekte ihre Arbeit aufgenommen. Im ersten Vor-
haben engagieren wir uns fir und mit alteren Men-
schen fur mehr Bewegung im Alltag in ihrer Kom-
mune. Das zweite Projekt qualifiziert Schulkioske
fur geslndere Zwischenmahlzeiten. Ein erstes
ResUmee ziehen wir nach der ersten Forderphase
des GKV-Blndnisses fur die Grol3projekte ,Koor-
dinierungsstelle gesundheitliche Chancengleich-
heit und ,Verzahnung von Arbeits- und Gesund-
heitsférderung in der kommunalen Lebenswelt®.
Strukturen wurden entwickelt, Arbeitspartner ge-
funden und Netzwerke aufgebaut. Es zeigt sich,
dass die Begleitung vor Ort das zielorientierte Vor-
gehen férdert und die Akteure motiviert.

Im Juni 2019 fanden Wahlen nach neuer Sat-
zung statt. Ich freue mich, der LVG gemeinsam
mit meinen beiden Stellvertretern und neun Bei-
sitzern weiterhin vorzustehen und danke lhnen fiir
das in uns gesetzte Vertrauen. Erfreulich ist auch,
dass das Klinische Krebsregister Sachsen-Anhalt
gGmbH Mitglied der LVG geworden ist.

Dank gilt den Mitgliedern, Kooperationspartnern
und Foérderern fur die Unterstutzung und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. Danken mochte
ich aber im Namen meiner Vorstandskolleginnen
und -kollegen auch dem Team der LVG fir das
Engagement und die Leidenschaft, wenn es um
die Gesundheitsférderung der sachsen-anhaltini-
schen Bevolkerung geht.

Der nachfolgende Bericht gibt Ihnen einen Einblick
in die vielfaltigen Aktivitaten der LVG. Ich wiinsche
Ihnen eine interessante Lekture.

Prof. Dr. Andreas Geiger
Vorsitzender



Zentrale
Aufgaben

Die Landesvereinigung fur Gesundheit Sach-
sen-Anhalt e.V. verfolgt als landesweites Kom-
petenzzentrum fir Gesundheitsférderung das
Ziel, die Gesundheit der sachsen-anhaltischen
Bevolkerung zu starken und dafir die Entwick-
lung entsprechender gesellschaftlicher Rah-
menbedingungen zu beférdern. Sie tut dies,
indem sie ihre Arbeit auf gesellschafts- und ge-
sundheitspolitisch relevante Handlungsfelder
konzentriert. Durch kontinuierliche Analyseta-
tigkeiten sichert die LVG ihre evidenzbasierte
MaRnahmen- und Projektentwicklung. Gemein-
sam mit ihren Mitgliedern und vielen verschie-
denen Kooperationspartnern engagiert sich die
LVG fur mehr Pravention und Gesundheitsfor-
derung in den Lebenswelten der Menschen.

Den vielfaltigen Akteuren des Bundeslandes
steht sie im Rahmen ihres Auftrages und ihrer
Maglichkeiten beratend und begleitend zur Seite,
wenn es um die Entwicklung qualitatsgesicherter,
zielgruppenspezifischer und effektiver Gesund-
heitsforderungsmaflinahmen geht. Vor diesem
Hintergrund entwickelt und erprobt sie selber vor

allem strukturbildende Interventionen, die nach-
haltigen Gesundheitsgewinn ermdglichen. Dabei
stehen sozial benachteiligte Menschen im be-
sonderen Fokus. Neue Interventionen der Lan-
desvereinigung werden grundsatzlich evaluiert,
um deren Wirksamkeit nachzuweisen und weite-
ren Erkenntnisgewinn zu generieren.

Mit landesweiten Arbeitskreisen und -gremi-
en sowie Aus- und FortbildungsmalRnahmen fir
Multiplikatoren fordert die Landesvereinigung
Erfahrungsaustausch und die Verbreitung guter
Praxis. Sie teilt ihre Arbeitsergebnisse und ihren
Erkenntnisgewinn, indem sie diese ansprechend
gestaltet und als fachspezifische Medien sowie
im Internet Interessierten bereitstellt.

Als Trager verschiedener Fachstellen z.B. fur
Gemeinschaftsverpflegung, fir die Gesundheits-
férderung sozial Benachteiligter oder flr eine ge-
sunde KiTa- und Schulentwicklung stellt sie ihr
Know-how sowohl den Lebensweltakteuren als
auch gesellschaftlichen und politischen Entschei-
dungstragern zur Verfligung.



Wir koordinieren Netzwerke
und wirken in Gremien mit

Die Landesvereinigung koordiniert und moderiert

diverse themen- und zielgruppenspezifische Netz-

werke in Sachsen-Anhalt mit dem Ziel, Kooperation

und Zusammenarbeit relevanter Akteure zu férdern

und gute Praxis zu verbreiten. Darliber hinaus wir-

ken die Mitarbeiter/-innen in diversen Netzwerken

und Arbeitskreisen auf Bundes- und Landesebene

mit, um sich weiterzubilden und das Know-how der

LVG in die Arbeitszusammenhange einzubringen.

2019 nahmen LVG-Mitarbeiter/-innen an ca. 75 Ar-

beitskreis- und Netzwerktreffen teil.

® Arbeitsgruppe landliche Radume des Demogra-
fiebeirates

® Arbeitskreis Bewegung der Gesundheitsziele
Sachsen-Anhalt

® Arbeitskreis Ernahrung der Gesundheitsziele
Sachsen-Anhalt

® Arbeitskreis Gesunde Kommune des Landes-
praventionsforums

® Arbeitskreis Impfen der Gesundheitsziele Sach-
sen-Anhalt

® Arbeitskreis Legale Suchtmittel der Gesund-
heitsziele Sachsen-Anhalt

® Arbeitskreis Zahngesundheit der Gesundheits-
ziele Sachsen-Anhalt

® Ausschuss Breitensport des LandesSportBundes

® Beirat der Vernetzungsstelle KiTa- und Schulver-

pflegung

Beirat fur das ,Landesprogramm fiir ein ge-

schlechtergerechtes Sachsen-Anhalt®

Beirat fur das Projekt BEIK

Demografie-Allianz Sachsen-Anhalt

Demografiebeirat Sachsen-Anhalt

Forschungsnetz Frihe Bildung

Landesarbeitskreis flir Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz in Sachsen-Anhalt

Netzwerk gegen Kinderarmut Sachsen-Anhalt

Steuerkreise Kommunalentwicklung (4)

® Steuerkreise Verzahnung von Arbeits- und Ge-
sundheitsférderung (8)

Wir gestalten Handlungsfelder

Die Handlungsfelder des Praventionsgesetzes wur-
den im kommunalen Kontext weiterentwickelt. Fur
,Gesund aufwachsen® bedeutete dies z.B., Kinderta-
gesstatten und Schulen in ihrer Wechselwirkung zur
Kommune sichtbarer zu machen. Bei ,,Gesund leben
und arbeiten“ ging es u.a. um die Einbindung neuer
Kooperationspartner und die Verkniipfung kommu-
naler Entwicklungen mit dem Gesundheitszielepro-
zess. Im Handlungsfeld ,Gesund im Alter* befasste
sich die LVG 2019 vor allem mit der Entwicklung des
kommunalen Raums als Bewegungsort fiir Altere.

Teilnehmer/-innen nach Kursart

= Wirbelsaulengymnastik/ Riickenschule

Wir analysieren Daten

2019 wurden u.a. Bewegungsmafnahmen und -pro-
jekte sowie Kommunen mit Bewegungsleitbildern
recherchiert und in Bezug auf eine Nachnutzung in
Sachsen-Anhalt analysiert. Auflerdem wurden fir die
Landkreise Borde und Mansfeld-Sudharz Gesund-
heitsdaten zusammengetragen und ausgewertet.
Eine Burgerbefragung in Mansfeld-Sidharz folgte.
AuRerdem wurde die Evaluation der MalRnahmenpa-
kete fir Arbeitslose ausgewertet und zentral sowie
regionalisiert fir acht Institutionen aufbereitet.

Wir entwickeln Projekte

Im Berichtsjahr wurde ein neues Projekt antragsreif
entwickelt: die Vernetzungsstelle fiir Seniorener-
nahrung. Dieses von Bund und Land gemeinsam
geforderte Vorhaben soll ab 2020 an den Start ge-
hen. Die LVG-Mitarbeiter/-innen erarbeiteten eine
Projektstrategie, die es ermdglicht, das Thema und
die neue Koordinierungsstelle in allen Regionen



Sachsen-Anhalts bekannt zu machen. Dartber hin-
aus sollen auch die Burgerinnen und Burger, insbe-
sondere die mit Herz-Kreislauf-Erkrankungen bzw.
Disposition, an dem Vorhaben partizipieren.

Wir kooperieren liber Landesgrenzen

Die LVG ist auch bundesweit gut vernetzt und ko-

operiert mit Gleichgesinnten in diversen Arbeitsfor-

maten. Sie ist Mitglied der Bundesvereinigung fur

Pravention und Gesundheitsférderung e.V. und un-

terhalt enge Arbeitsbeziehungen zur Bundeszentra-

le fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA), zur Bun-

desanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung (BLE)

sowie zum Nationalen Qualitédtszentrum fur Ernah-

rung in Kita und Schule (NQZ). In Folgenden Ar-

beitsgremien bringt die LVG ihre Expertise ein:

® Auftragnehmertreffen ,Bio kann jeder®

® Bundestreffen Alter werden in Balance

® Bundestreffen IN FORM Projekte

® Bundestreffen Koordinierungsstellen fiir gesund-
heitliche Chancengleichheit

® Bundestreffen Vernetzungsstellen fur Kita- und
Schulverpflegung

® Bundestreffen Verzahnung von Arbeits- und
Gesundheitsférderung

® Kooperationstreffen Landesvereinigungen und
Bundesvereinigung

® Nationaler Kooperationsverbund Gesundheitliche
Chancengleichheit

Wir fordern Erfahrungsaustausch

Gut 8.200 Multiplikatoren und Birger/-innen nah-
men 2019 an den ca. 500 Veranstaltungen und Fort-
bildungen der LVG teil. So waren z.B. Kommunen
und ihre Akteure am 9. und am 25. Mai eingeladen,
sich auszutauschen und voneinander zu lernen. Am

25.9.2019 hiel3 es wieder ,Hauptsache gesund®, die-
ses Mal gemeinsam mit der Helios Klinik Lutherstadt
Eisleben. Landesweiten Erfahrungsaustausch er-
moglichten auch die Tage der Schulverpflegung im
September und die 8. Landesgesundheitskonferenz
im Oktober 2019. Zehn regionale Gesundheitskonfe-
renzen und neun regionale Gesundheitstage wurden
2019 begleitet. Dartiber hinaus war die LVG auf 17
Veranstaltungen Dritter z.B. auf der Didacta prasent,
nutzte sie zur Prasentation ihrer Arbeit und brachte
sich in den Erfahrungsaustausch ein.

Wir bieten Know-how

Die Beratung-, Koordinierungs- und Vernetzungs-
stellen, die bei der LVG angesiedelt sind, berieten
und begleiteten auch 2019 vor allem Kommunal-
akteure in der MalRnahmengestaltung und Umset-
zung. Dabei wurde deutlich, dass die Bereitstellung
von Fordermitteln nicht automatisch Projektentwick-
lung nach sich zieht. Die personellen Kapazitaten
und die Expertise der Regionalakteure sind letzt-
endlich ausschlaggebend fir ein Engagement in
Pravention und Gesundheitsforderung. Hinzu kom-
men haushaltspolitische Aspekte, die einer Antrag-
stellung nicht entgegenstehen. Gut 550 Beratungen
und Fachgesprache wurden 2019 realisiert.

Wir vermitteln Wissen

Insgesamt bot die LVG im Berichtsjahr 2019 ver-
schiedene Veranstaltungen zur Aus-, Fort- und
Weiterbildung an. Diese richteten sich u.a. an Be-
wegungs- und Ernahrungsfachleute, Arbeitsver-
mittler/-innen, Mitarbeiter/-innen von Kommunen,
Vereinen und Verbanden sowie weitere Fach-
und Fihrungskrafte. So wurden z.B. 53 KiTa-Lei-
ter/-innen und 30 Schulleiter/-innen zum gesunden



FUhren fortgebildet und 60 Padagogische Fachkraf-
te eigneten sich Wissen uber Bio-Verpflegung und
-Anbau an. Sieben HIV-Berater nutzten das Jah-
restreffen zur Fortbildung. Allein 19 Malinahmen
waren auf Kommunalakteure wie Quartiersmana-
ger/-innen und aktive Burger/-innen und Burger
ausgerichtet.

Wir unterstiitzen Qualitatsentwicklung

2019 tauschte sich das Forschungsnetz Frihe Bil-
dung Sachsen-Anhalt (FFB), in dem die LVG mitwirkt,
zur kinftigen Zusammenarbeit und Projektentwick-
lung aus. Dabei standen Themen wie die Mdglichkeit
und Inanspruchnahme digitaler Lernformen, die Qua-
lifizierung von Schulleitungen und die fachliche Quali-
tat von Quereinsteigern in KiTa und Schule im Mittel-
punkt der Diskussionen. Die Qualitatsentwicklung in
den Bildungsstatten wurde in bewahrter Weise mit den
Audits Gesunde KiTa und Gesunde Schule bewertet.
21 KiTas und 3 Schulen erhielten im Berichtsjahr das
begehrte Zertifikat, 34 weitere Bildungsstatten eroff-
neten das Verfahren. Zur Qualitatsentwicklung tragen
auch eine Burgerbefragung in Mansfeld-Stdharz so-
wie die Evaluation der Malnahmenpakete fiir Arbeits-
lose bei, die 2019 umgesetzt wurden.

Wir begleiten Studierende

Die LVG bot auch 2019 Studierenden die Mog-
lichkeit, ihr erworbenes Wissen in Praktika anzu-
wenden. Drei Studentinnen der Otto-von-Gueri-
cke-Universitadt Magdeburg aus den Studiengéngen
Sportwissenschaften und Sozialwissenschaften und
eine Studentin der Hochschule Magdeburg-Sten-
dal, Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen,
nutzten das Angebot. Sie brachten sich in die Pro-
jektarbeit ein und lernten ihr theoretisches Wissen
praktisch anzuwenden. Begleitet wurden sie dabei
von Mentorinnen und Mentoren, die ihnen nicht nur
Aufgaben Ubertrugen, sondern als Ansprech- und
Reflexionspartner zur Verfligung standen.

Wir verbreiten Gute Praxis

Mit der Verbreitung guter Praxis setzt die LVG auf ein
Lernen vom Besten. Damit dies mdglich ist, sorgte sie
z.B. 2019 Uber die Einstellung von 24 Qualitatsberich-
ten der zertifizierten KiTas und Schulen im Internet fir
mehr Transparenz. 27 neue Ideen guter KiTa-Praxis
wurden in einer entsprechenden Datenbank niedrig-
schwellig aufbereitet und Interessierten kostenfrei zur
Verfligung gestellt. AuRerdem wird gute Praxis aus
anderen Bundeslandern recherchiert und nach Sach-
sen-Anhalt zur Prasentation eingeladen. Ein Grofteil
aller Fortbildungen und regionalen bzw. landesweiten
Veranstaltungen boten dafir die richtige Plattform.

Wir beférdern
Entscheidungsprozesse

Mit acht Stellungnahmen bzw. Zuarbeiten fur Minis-
terien und Landespolitik brachte sich die LVG in lan-
desweite Entscheidungsprozesse ein. Dabei ging es
u.a. um die Themen Ubergewicht, Gemeinschafts-
verpflegung, Nachhaltigkeit und Seniorenpolitik. Au-
Rerdem prasentierte sie regionale Arbeit im Sozial-
und Gesundheitsausschuss eines Landkreises und
einer Kommune und warb um Mitwirkung.

Wir informieren Offentlichkeit

Mit 149 Pressemeldungen informierte die LVG 2019
die Offentlichkeit. Vier Newsletter ,Gesundheit bewegt*
und drei Newsletter Gesundheitsziele berichteten der
Fachéffentlichkeit in Sachsen-Anhalt von aktuellen Ent-
wicklungen und Gesundheitsférderungsmaflinahmen.
Der Internetauftritt wurde Uberarbeitet und die diversen
Datenbanken gepflegt. Der jahrliche Geschaftsbericht
gibt einen Uberblick zu den LVG-Aktivitaten.



Gesund-
ENEYALE

Vor uber 20 Jahren wurden das erste Mal Ge-
sundheitsziele fir Sachsen-Anhalt formuliert.
2003 erfolgte eine Neujustierung und seit 2012
wird die Forderung der psychischen Gesund-
heit als Ubergreifende Zielstellung in allen Ge-
sundheitszielen des Landes Sachsen-Anhalt
bertcksichtigt. Die Gesundheitsziele sind im
Koalitionsvertrag des Landes Sachsen-Anhalt
verankert, der Prozess wird von den landes-
weiten Akteurinnen und Akteuren gemeinsam
getragen. Gegenuber dem Parlament besteht
eine Rechenschaftspflicht.

Im Berichtsjahr setzte das Ministerium fur Ar-
beit, Soziales und Integration des Landes Sach-
sen-Anhalt Schwerpunkte bei der Herzgesund-
heit, der gesundheitlichen Chancengleichheit
auf dem Land und bei der geschlechtergerech-
ten Gesundheitsforderung und Pravention un-
ter Beriicksichtigung sozialer Aspekte.

Die Themen Geschlechtergerechtigkeit und
Herzgesundheit waren dann auch die Schwer-
punkte der 8. Landesgesundheitskonferenz,
deren Programm gemeinsam mit einer Arbeits-
gruppe des Ministeriums entwickelt wurde. Da-
riber hinaus leistete die LVG Zuarbeiten fir
das Ministerium zu Projekten der LVG, die sich
im Sinne der Gesundheitsziele mit der Herz-
gesundheit befassen und informierte Uber ihre
Aktivitaten im landlichen Raum.

Besonders in den kommunalen Zusammen-
hangen griff die LVG die Gesundheitszielbe-
reiche auf, um gemeinsam mit den regionalen
Multiplikatoren Strategien und Strukturen fur
mehr Gesundheit in Sachsen-Anhalt zu entwi-
ckeln.



Geschlechtergerecht

Seit der Verabschiedung des Praventionsgesetzes
haben Pravention und Gesundheitsférderung einen
Aufschwung erlebt. Sie sollen einen Beitrag zum
Abbau sozialbedingter und geschlechtsbezoge-
ner Ungleichheit von Gesundheitschancen leisten.
Doch die Datenlage zeigt, dass es bisher nicht ge-
lungen ist, die Geschlechter mit Gesundheitsforde-
rungsmalnahmen gleichermalien anzusprechen.
Deshalb stand die 8. Landesgesundheitskonferenz
unter dem Motto ,Geschlechtergerechte Praventi-
on und Gesundheitsférderung unter Bericksich-
tigung sozialer Aspekte®. 137 Teilnehmer/-innen
informierten sich am 23. Oktober im Maritim-Ho-
tel Magdeburg u.a. Uber Zahlen und Fakten zur

EEsTnanenszE= "
Sachsen-Anhall

Frauen- und Mannergesundheit. Ministerin Pe-
tra Grimm-Benne verwies darauf, dass zwar die
meisten Daten der Gesundheitsberichterstattung
des Landes geschlechtsspezifisch erhoben wiir-
den, es aber noch nicht gelinge, alle Geschlech-
ter gleichermalRen mit Gesundheitsforderungs-
malnahmen anzusprechen. Der Magdeburger
Kardiologe Prof. Dr. Ruldiger Braun-Dullaus
beleuchtete Geschlechterunterschiede bei
Herzkrankheiten und Dr. Goetz Wahl vom
Landesamt fur Verbraucherschutz wertete
Daten des offentlichen  Gesundheitsdiens-
tes  Sachsen-Anhalt zur Kindergesundheit
in Bezug auf Geschlechtsunterschiede aus. In der
Podiumsdiskussion zeigte sich, dass es bereits
etliche gute Ansatze fiir ein geschlechterdifferen-
ziertes Arbeiten in Pravention und Gesundheits-
forderung gibt, aber diese noch nicht ausreichen.
Man war sich auch einig, dass die Gesundheits-
berichterstattung einer weiteren Differenzierung in
Bezug auf das dritte Geschlecht bedarf.

Frauenherzen schlagen anders

Das belegte Prof. Dr. Rudiger Braun-Dullaeus in sei-
nem Vortrag auf der Landesgesundheitskonferenz
eindriicklich, als er die Konferenzteilnehmer/-innen
per Internet an einer Operation am Herzen teilha-
ben lie. Das auch soziale Fak-
toren wie z.B. Einsamkeit dabei
eine Rolle spielen, wusste Dr.
Udo Junge vom Herzinfarktregis-
ter Sachsen-Anhalt zu berichten.
Pravention am praktischen Bei-
spiel prasentierte Dr. Camilla Metelmann mit einem
Herz-Flashmob. Der unterhaltsame Beitrag bot al-
len Gasten die Moglichkeit, eine Herzdruckmassage
unter Anleitung zu Uben. Diese Pause der besonde-
ren Art brachte nicht nur Bewegung in die Konferenz
sondern auch Wissenszuwachs fur Herz-Notfalle.

Arbeitskreise und Offentlichkeitsarbeit

2019 tagten die Gesundheitszielarbeitskreise insge-
samt sieben Mal. Der Newsletter Gesundheitsziele
brachte in seinen drei Ausgaben wieder wissenwer-
tes aus Bund und Land heraus. Zunehmend ge-
lingt es, auch Beitrdge anderer Gesundheitsakteure
fir den Newsletter zu akquirieren und damit einen
guten Uberblick zu aktuellen Projekten, Veranstal-
tungen und Forschungsergebnisse zu geben. Vier
Presseinformationen zu Impf- und Erndhrungsthe-
men wurden herausgegeben. Die Pressearbeit fur
die Landesgesundheitskonferenz erfolgte Uber das
Ministerium. Neun Presseverdffentlichungen zu den
Gesundheitszielen wurden bekannt. Gesundheits-
Zielplakate wurden zu den Projekten ,Best practice
in KiTas“, ,Regionale Elternwerkstatt®, ,Verzahnung
von Arbeits- und Gesundheitsférderung in der kom-
munalen Lebenswelt” und ,Koordinierungsstelle ge-
sundheitliche Chancengleichheit* erarbeitet und auf
der Landesgesundheitskonferenz prasentiert.



Das neue Kinderférderungsgesetz (KifoG)
des Landes Sachsen-Anhalt ist zum 1. Januar
2019 in Kraft getreten. Dieses beinhaltet u.a.,
dass alle Kinder ab 1. August 2019 einen Bil-
dungsanspruch von acht Stunden pro Tag ha-
ben. Familien, die wegen Arbeit, Ausbildung
oder anderen familidren Grinden mehr Betreu-
ungszeit benotigen, kénnen bis zu zehn Stun-
den wahlen. Diese Grundlage flr die Verein-
barkeit von Familie und Beruf stellt angesichts
der Fachkraftesituation eine grofRe Herausfor-
derung fur die Kindertagesstatten dar.

Die LVG reagiert auf diese und andere Neue-
rungen und bindet diese in die strategische und
inhaltliche Arbeit mit Bildungsstatten und allen
zugehorigen Akteuren ein.

So leisten beispielsweise Fortbildungsangebo-
te zu Gesundheitsthemen einen Beitrag zum
Handlungsfeld ,Qualifizierte Fachkrafte“ des

Gute-Kita-Gesetzes. Die Nachhaltigkeitsstra-
tegie des Landes und der Landtagsbeschluss
.Lebensmittelverschwendung eindammen”
minden in MaRnahmen erndhrungsbezoge-
ner Projekte. Und bei der Schulberatung fin-
den auch die Folgen der Umsetzung des Di-
gitalPakt Schule 2019-2024 Berlcksichtigung.

Allgegenwartig in der Arbeit mit den Bildungs-
statten sind dabei der beginnende Generatio-
nenwechsel und die Integration neuer gesell-
schaftlicher Impulse in langjahrig konstante
Strukturen. Das erfordert — in Anhangigkeit der
Rahmenbedingungen - zunehmend ein schritt-
weises Vorgehen und langfristige Begleitung.



Vernetzungsstelle KiTa- und
Schulverpflegung

Das Arbeitsfeld der Vernetzungsstelle erweiterte sich
2019 infolge eines Landtagsbeschlusses und einer
politischen Landesstrategie um die Vermeidung von
Lebensmittelabfallen und Nachhaltigkeitsaspekte
der KiTa- und Schulverpflegung. Sowohl das jahrli-
che Caterer-Treffen als auch die Fortbildung des Re-
ferentenpools, Beratungen und die Tage der Schul-
verpflegung wurden auf diese Themen ausgerichtet.
Die begleiteten Qualitatsentwicklungsprozesse mit
Caterern, Eltern und Bildungseinrichtungen zeigten
alle, dass die Vernetzungsstelle bei Entwicklungs-
prozessen nicht nur neutraler Berater bei der Um-
setzung einer gesunden Erndhrung im Sinne der
DGE ist, sondern zunehmend als Mediator zwischen
den Beteiligten agiert. Hauptaufgabe war es bei fast
allen Beratungen, die z.T. sehr differenten Vorstel-
lungen von gesunder Erndhrung — die nicht immer
konform sind mit wissenschaftlichen Empfehlungen
— auf einen fachlich fundierten Sachstand zu brin-
gen. Im Geschaftsjahr 2019 wurden durch 36 Be-
ratungen, 15 Veranstaltungen und Fortbildungen
sowie vier Prozessbegleitungen insgesamt 217 Ak-
teure aus 78 KiTas und 29 Schulen, von 26 Caterern
und vier Tragern sowie 47 Eltern erreicht.

Gesunde Zwischenmahlzeit

2019 startete das neue zweijahrige IN-FORM-Pro-
jekt mit dem Ziel, Lernenden mehr Ausgewogenheit
und Kreativitat in der Brotblichse und im Schulkiosk
zu bieten. Kooperationspartner waren zwei schu-
lerbetriebene Schulkioske und finf Elternhduser
einer Grundschule. Zunachst wurden aus 50 un-
terschiedlich anspruchsvollen Rezepten an Hand
festgelegter Prufkriterien 15 schulkioskgeeigne-
te und 11 brotbichsengeeignete Rezepte ausge-
wahlt. Danach erfolgte deren Verkostung an einer
Grundschule, einer Ganztagssekundarschule und
einem Gymnasium. Parallel zur Rezepterprobung
wurden fir die Schulkiosk-Betreiber der Sekundar-
schule vier begleitende Fortbildungsmaflinahmen

(z.B. Lebensmittelkunde, Snackdekoration) ange-
boten. Sechs Coachings mit den Schwerpunkten
Marketing, Personalplanung und Nachhaltigkeit un-
terstitzten die Kioskbetreiber beider Projektschulen
bei der Entwicklung und Einflihrung gesunder Zwi-
schenmahlzeiten. Die Rezepterprobung erfolgte im
Schulalltag. Sie mussten unter Zeitdruck (Pause)
schnell und moglichst ohne Kochaufwand mit ein-
fachen Lebensmitteln (Kosten) zuzubereiten sein.
Daflir kamen zeitsparende Kiichenutensilien zum
Einsatz. Die Brotbichsenrezepte, die die Eltern-
hauser ausgewahlt haben, sollen kiinftig auf einem
Faltwurfel, der sich noch in der Entwicklung befin-
det, Lust auf gesunde Zwischenmahlzeiten ma-
chen.

Audit Gesunde KiTa und
Audit Gesunde Schule

Von Februar bis Oktober wurden 22 Mitarbeiter/-in-
nen aus 16 Kindertagesstatten und 10 Padagogen
aus sechs Schulen zu Qualitdtsbeauftragten ausge-
bildet. Sie gestalten in ihren Einrichtungen den Zertifi-
zierungsprozess und stellen sich, gemeinsam mit ihren
Kollegien der Herausforderungen, ihre Bildungsstatten
wm gesundheitsforderlich zu gestal-
ten. Als Auditoren wirken sie in an-
deren Einrichtungen mit, die Ent-
§ wicklungsqualitat — einzuschatzen
% und Anregungen zur Weiterarbeit

E L= zu geben. 20 KiTas erwarben 2019
das begehrte Gutesiegel, 21 befanden sich zum Jah-
resende noch im Verfahren. Im Schulbereich zeigte
sich, dass die Auswirkungen des anhaltenden Perso-
nalmangels und die damit verbundene Integration von
Seiteneinsteigern die Kollegien vielerorts vor grole He-
rausforderungen stellte. Der mit dem Audit verbunde-
ne Selbstreflexionsprozess sowie die Moglichkeit des
institutions- und tragertbergreifenden Austausches
im Rahmen der Fremdbewertungen half den acht Bil-
dungsstatten, die sich dem Zertifizierungsprozess stell-
ten, geeignete Ldsungsansatze fir sich zu finden.
Eine positive Bilanz. Als Dritte deutschlandweit gelang
es der SINE-CURA-Foérderschule aus Gernrode zum



finften Mal in Folge die Zertifizierung als ,Gesunde
Schule® erfolgreich zu bestreiten. Wenn man die Ent-
wicklungen von Uber 15 Jahren aktiver Arbeit am The-
ma Lehrenden- und Lernendengesundheit betrachtet,
wird hier die qualitatsentwickelnde Wirkung der Audits
besonders deutlich.

o

Best Practice der Gesundheitsférderung in
Kindertagesstatten

Auch 2019 flllte sich die Praxisdatenbank ,Gesun-
de KiTa — Ideen aus der Praxis® weiter mit guten Bei-
spielen, die in Sachsen-Anhalts Kindertagesstatten
zur Gesundheitsféorderung umgesetzt werden. Zur
Akquisition nutzt die LVG auch eigene Projekte. So
wurden z.B. im Rahmen des Zertifizierungsverfah-
rens ,Audit Gesunde KiTa" bei der ,Regionalen El-
ternwerkstatt‘ und bei verschiedenen Fortbildungs-
veranstaltungen Uber die Datenbank informiert und
58 Beispiele akquiriert. 27 neue Ideen wurden im Be-
richtsjahr auf der Plattform www.gesund-aufwach-
sen.de verdffentlicht. Die Datenbank umfasst damit
insgesamt 128 Beispiele guter Praxis. Rickmeldun-
gen der KiTa-Akteure zur Webseite fallen sehr posi-
tiv aus: man schatzt nicht nur den Austausch unter-
einander sondern auch die Mdglichkeit sich vielfaltig
inspirieren zu lassen und praktikable Ideen einfach
nachnutzen zu koénnen. Dass die Bekanntheit der
Datenbank wachst, zeigen die knapp 150.000 Be-
suche auf der Plattform, mehr als doppelt so viele
wie im Vorjahr. Viele Beispiele werden bereits nach-
genutzt, etwa die Bastel-Ampel oder der Schuhpark-
platz.

10

Beratungsservice Gesunde Schulen

Gesundheitsférderung in Schulen ist facettenreich.
Sie gewinnt in Zeiten Uberalterter und sich wan-
delnder Teams, den Folgen der Digitalisierung fur
Kommunikations- und Lernprozesse sowie dem
Mehrbedarf an Erziehung, Férderung und sozialer
Unterstlitzung der Lernenden zunehmend an Be-
deutung. Neben den klassischen Themen wie Be-
wegung, Ernahrung und Stressbewaltigung sind zu-
nehmend Lésungen fir ein gesundes Miteinander
gefragt. Mit vierteiligen Flhrungskrafteschulungen,
Zertifizierungsverfahren zur gesunden Schule, indi-
viduellen Beratungen, spielerischen Gesundheits-
parcours fur Schuler/-innen und einer Regionalkon-
ferenz ,Hauptsache gesund® in Eisleben konnten
170 Schulen zur Gesundheitsférderung von Leh-
renden und Lernenden sensibilisiert und unterstutzt
werden. Darlber hinaus wurden alle Schulen des
Landes mit einem Infobrief zu aktuellen Projekten
und Angeboten der LVG und anderen Anbietern in-
formiert.

Regionale Elternwerkstatt

Die ,Regionale Elternwerkstatt wurde 2019 in den
Regionen Hettstedt und Stendal in 20 Kindertages-
statten etabliert. Das dreijahrige Projekt widmet sich
der Elternarbeit mit dem Schwerpunkt Gesundheits-
und Erziehungsbildung. Auflerdem beféhigt es die
Einrichtungen im Projektverlauf, Eltern intensiver
in den KiTa-Alltag einzubinden und die Gesundheit
von Kindern verstarkt ins Blickfeld der Eltern zu ri-
cken. Im ersten Halbjahr wurden die KiTas der Re-
gionen Uber das Projekt informiert und konnten sich



fur eine Teilnahme bewerben. In den 20 ausgewahl-
ten Einrichtungen wurden noch im zweiten Halbjahr
36 Fortbildungen organisiert, von denen ,Muss ich
immer erst laut werden - Wege aus der Brdllfalle®
sowie ,Das wiitende Rumpelstilzchen - Trotzanfalle
und aggressives Verhalten“ am starksten von den El-
tern nachgefragt wurden. Auch gesunde Ernahrung
im Kindesalter, Sicherheit im StralRenverkehr, Kinder
und der gesunde Umgang mit Medien und Metho-
den, die den Familienalltag entspannter gestalten,
weckten das Interesse der Eltern. Bei drei Eltern-
kursen nach der STEP-Methode wurden Probleme
und Lésungswege mit 19 Eltern diskutiert und in je
vier Kursveranstaltungen Hilfestellung geboten. Ins-
gesamt wurden 528 Eltern erreicht. AuRerdem wur-
den KiTas aus den Vorgangerprojekten mit der Fi-
nanzierung von Elternveranstaltungen unterstitzt.
Aushangplakate und die Handlungsempfehlungen
helfen den KiTas bei der selbstandigen Fortfuhrung.

Gesund aufwachsen in Hettstedt
Modellkommune der KGC

In Kooperation mit der KGC widmet sich die Kup-
ferstadt Hettstedt seit 2017 einem gesunden Auf-
wachsen der Jingsten der Stadt. Anknipfend an
die bisherige Umsetzung standen drei themati-
sche Gesundheitskonferenzen im Fokus des ersten
Halbjahres. Sie boten den Projektbeteiligten und
Interessierten Raum fiir fachlichen Austausch und
ermoglichten ihnen, ihren Wissensstand zu erwei-
tern. Die Ergebnisse der Konferenzen dienten dem
Steuerkreis, der sich 2019 sieben Mal traf, bei der
Definition von Arbeitsschwerpunkten und der Pla-
nung und Umsetzung vielfaltiger Aktivitaten. Mit der
Verleihung des ersten Gesundheitspreises im Frih-
jahr wurde das groRe Engagement von Akteuren
vor Ort in der Stadt gewdrdigt. Da die Zielstellung
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einer kinderfreundlichen Kommune nur durch brei-
te Zustimmung und ressortibergreifende Zusam-
menarbeit gelingt, warben die Verantwortlichen u.a.
beim Wirtschaftsempfang am 4. April um Unterstut-
zung und Beteiligung. Im wieder ins Leben geru-
fenen Kinder- und Jugendrat bringen sich nun die
Jungsten der Stadt auch aktiv im Projekt ein.

Bio kann jeder

Fanf Workshops fuhrte die LVG im Rahmen der
bundesweiten Informationskampagne ,Bio kann je-
der — nachhaltig essen in KiTa und Schule in Sach-
sen-Anhalt durch. 60 Erzieher/-innen, Lehrer/-innen
verschiedener Schulformen, Caterer und hauswirt-
schaftliche Krafte waren den Einladungen gefolgt,
um sich zu gesunder Gemeinschaftsverpflegung un-
ter Einsatz von Bio-Produkten zu informieren. Nach
dem theoretischen Input stand vor allem die Praxis im
Fokus der Workshops — durch die gemeinsame Zu-
bereitung von Bio-Snacks und Besichtigungen oko-
logischer Landwirtschaft. So wurden auf den Wiesen
in Mansfeld-Sidharz die Kriterien einer 6kologischen
Bienenhaltung vermittelt oder auf einer Wittenberger
Plantage die Vitamin-C-reiche Sanddornfrucht ver-
kostet. Neben dem kollegialen Austausch schatzen
die Teilnehmer/-innen besonders die Betriebsbesich-
tigungen und die Kochpraxis, die ihnen vielfaltige An-
regungen fir die Umsetzung von Okopédagogik in
der eigenen Einrichtung bieten.



Gesund
leben und
arbeiten

Das Berichtsjahr war von vielfaltigen landeswei-
ten und kommunalen Aktivitdten gekennzeich-
net. Dabei standen Themen wie Digitalisierung,
Courage, Weltoffenheit und Demokratie im Mit-
telpunkt der 6ffentlichen Diskussion. Denn wie
wir morgen leben wollen, bewegt die Blrgerin-
nen und Blrger Sachsen-Anhalts.

Stadte und Gemeinden haben einen grof3en
Einfluss auf die Lebensbedingungen von Kin-
dern, Jugendlichen, Familien und alteren Men-
schen. In der Kommune, vor Ort werden die
Grundlagen fir ein gesundes Aufwachsen,
ein friedvolles Miteinander und ein selbstbe-
stimmtes Leben im Alter gelegt. Die Lebensbe-
dingungen in Einrichtungen wie KiTas, Schu-
len, Freizeit- und Begegnungsstatten sowie im
Wohnumfeld beeinflussen das Gesundheits-
verhalten der Menschen. In den Alltag integ-
rierte Angebote zur Gesundheitsférderung wir-
ken sich positiv auf die Lebensqualitat und die
Gesundheit aller Menschen aus.
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Eine langfristig angelegte Gesundheitsforde-
rung sowie die Familien- und Generationen-
freundlichkeit einer Kommune sorgen fir zu-
friedene Blrgerinnen und Birger, die gern in
ihrer Kommune leben und arbeiten. Dies hat
auch fur die Betriebe vor Ort einen hohen Stel-
lenwert.

Der Fachbereich unterstltzte sowohl Stadte
und Gemeinden als auch Landkreise und kreis-
freie Stadte bei der Planung und Umsetzung
tragfahiger und nachhaltiger Gesundheitsstra-
tegien. Dabei fanden benachteiligte Bevdlke-
rungsgruppen besondere Beachtung



Koordinierungsstelle Gesundheitliche
Chancengleichheit (KGC)

Auch 2019 wurden Kommunen zu kommunalen Ge-
sundheitsstrategien informiert und beraten. In 13 Fort-
bildungen prasentierten vorwiegend Praktiker/-innen
den anwesenden Kommunalvertretern ihre Ansatze
zur Verminderung sozial bedingter Ungleichheit. Zur
Jahrestagung ,,Gesund in Kommune — Vernetzung le-
ben® trafen sich am 9. Mai tber 100 Akteure darunter
viele Burgermeister/-innen, Vertreter/-innen der Wohl-
fahrt, aus Vereinen und der Politik in Magdeburg und in-
formierten sich zu gelingender Netzwerkarbeit im kom-
munalen Kontext. Bei den Quartiersmanager/-innen
standen ebenfalls Best-Practice-Ansatze im Fokus. Im
Rahmen einer Bevolkerungsbefragung im Landkreis
Mansfeld-Stdharz wurden regionale Daten zu Ge-
sundheitsthemen gewonnen, um gezielte Interventio-
nen durchfihren zu kénnen.

Gesund leben und arbeiten in Eisleben
Modellkommune der KGC

Das fur die Lutherstadt Eisleben festgelegte Hand-
lungsfeld Bewegungsforderung konnte mit den ersten
vom Steuerkreis erarbeiteten Maflnahmen untersetzt
werden. Schwerpunkt war die Offentlichkeitswirksa-
i— | me Bekanntma-
' _ ﬁ chung der Pro-
' ' jektstrukturen
und die Sicht-
barmachung
der Zielverfol-
gung fur die Bevolkerung und alle Akteure. Daftir wur-
den bestehende Malinahmen, wie der Fruhjahrputz,
der ,Eisleber Wiesenumzug“ und die Messe Reforma,
an der sich viele Eislebener Unternehmen beteiligen,
genutzt. Zwei Gesundheitskonferenzen zu den The-
men Bewegungsforderung und seelischen Gesund-
heit am Arbeitsplatz boten Mdglichkeiten zur Vernet-
zung und Motivation der Akteure. In diesem Rahmen
wurde ein Preis fir Gesundheitsforderung am Arbeits-
platz verliehen. Die Preistrager sind:
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® Hallog GmbH
® |ebenshilfe Mansfelder Land e.V.
® Deutsche Post AG

Verzahnung von Arbeits- und Gesundheits-
forderung

2019 wurden die regionalen Gesundheitsférde-
rungsmalRnahmen fur Arbeitslose weiter ausge-
baut. Dabei stand die Verstetigung der Zusam-
menarbeit mit lokalen Anbietern im Mittelpunkt. Die
zweite Jahreshélfte stand im Zeichen des Quali-
tatsmanagements. Die Daten aus drei Projektjah-
ren wurden ausgewertet und Handlungsoptionen
abgeleitet. Die Bilanz kann sich sehen lassen: 360
arbeitslose Menschen nutzten die klassischen Pra-
ventionskurse, um Krankheiten vorzubeugen und
287 Arbeitslose besuchten ein Gesundheitsférder-
liches Gruppenangebot. 64 Personen absolvierten
ein Individuelles Gesundheitscoaching und stellten
sich einer Selbstreflektion, um kiinftig den Heraus-
forderungen des Alltags- und Arbeitslebens besser
begegnen zu kénnen. Mit der Agentur Sangerhau-
sen, dem Jobcenter Burgenlandkreis, dem Jobcen-
ter Jerichower Land und dem Jobcenter Saalekreis
wurden Mitte des Jahres vier neue Hauser in das
Projekt aufgenommen.

Health in all policies

Im Fokus des Projektes steht die Verankerung von
Gesundheit in allen Politikbereichen, aber auch die
Starkung der Gesundheitskompetenzen der Bevol-
kerung. Dazu diente die Fachtagung ,Gemeinsam
Lebensrdume starken — Auftanken im Alltag®, die am
27. Mai stattfand. 74 Akteure aus den Settings KiTa,
Schule und Kommune informierten sich Uber den
Zusammenhang von Wohlbefinden und Gesundheit
und erarbeiteten in Workshops, wie man durch Acht-
samkeit das Hier und Jetzt genieflden kann.



Gesund
im Alter

Der demografische Wandel in Sachsen-Anhalt
geht mit einem Gewinn an Lebenszeit und der
Zunahme des Anteils alterer Menschen inner-
halb der Bevolkerung einher, jedoch auch mit
einer von Multimorbiditdt gekennzeichneten
Lebensphase des Alters. Anliegen des Fach-
bereichs ,Gesund im Alter” ist es, Strategien
und Konzepte der Pravention und Gesund-
heitsforderung insbesondere fir den landlich
gepragten Raum zu entwickeln, mit dem Ziel,
die Gesundheit und Lebensqualitat von alteren
Menschen zu férdern und zu erhalten.

Um alters- und gesundheitsgerechte Lebens-
bedingungen zu schaffen, werden in enger
Kooperation mit den kommunalen Akteuren
vor Ort innovative und partizipativ ausgerich-
tete Projekte und MalRnahmen umgesetzt, die
das unmittelbare soziale und raumliche Um-
feld so gestalten, dass ein gesundes Altern
erméglicht wird. Die Lebensbedingungen Al-
terer sollen damit verbessert und ihre soziale
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Teilhabe geférdert werden. Dazu gehéren auch
die ErschlieBung und Erprobung neuer niedrig-
schwelliger Zugangswege. Themen wie Ernah-
rung und Bewegung, aber auch Herz-Kreis-
lauf-Pravention sind inhaltliche Ansatzpunkte.

Pravention und Gesundheitsférderung ge-
winnen auch im Kontext der Daseinsvorsor-
ge immer mehr an Bedeutung. Deshalb ist es
notwendig, sie in kommunale Strategien zu in-
tegrieren.



Gesund im Alter in Sangerhausen
Modellkommune der KGC

Im dritten Projektjahr widmete sich die erste Fortbil-
dung am 19. Februar der Frage, wie man Burgerin-
nen und Birger in der Berg- und Rosenstadt San-
gerhausen einbinden kann, die sich fir das
Geschehen in ihrer Kommune begeistern und fir ein
gesundes Altern engagieren wollen. Unter dem Mot-
to ,Gesundheit braucht Mobilitat“ wurde am 14. Marz
auf der Gesundheitskonferenz mit Expertinnen und
Experten aus der Region Uber die Mobilitat einer al-
ter werdenden Bevdlkerung diskutiert. Der Steuer-
kreis tagte im Berichtsjahr sechs Mal und befasste
sich mit konkreten Bewegungsangeboten. Sieben
Fortbildungsangebote vermittelten lokalen Akteuren
Know-how fiir eigenes Engage-
ment. Am 30.10.2019 trafen
sich 35 kommunale Akteure zur
Verleihung des 2. Sangerhauser
Gesundheitspreises im Euro-
pa-Rosarium. Gewdurdigt wur-
den MaRnahmen, die die Gesundheitsférderung Al-
terer regelmafig beispielhaft umsetzen:

® die Angebote des Sportvereins fir Gesundheit

und Rehabilitation Sangerhausen e.V.
@ die ,Kreissportspiele — Ohne Grenzen® der Stadt
Sangerhausen
® die Seniorentanzgruppe der AWO Sangerhausen

Bewegungsraum

Anfang 2019 startete mit ,Bewegungsraum® ein Projekt
zum Auf- und Ausbau bewegungsorientierter Mal3nah-
men zur Pravention und Gesundheitsférderung in der
Kommune. Es ist auf die Verbesserung und den Er-
halt der Gesundheit und Lebensqualitat alterer Men-
schen gerichtet und soll in zwei Modellregionen, den
Landkreisen Mansfeld-Stdharz und Bérde durchge-
fuhrt werden. Dabei sollen sich verhaltens- und verhalt-
nispraventive Mal3nahmen erganzen. Begonnen wurde
in Mansfeld-Slidharz, da hier bereits Steuerungsstruk-
turen vorhanden waren. Neben einer Burgermeisterbe-
fragung wurden Regionaldaten analysiert, beispielhafte
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Bewegungsprojekte recherchiert und acht kommuna-
le Einrichtungen: Mehrgenerationen- und Dorfgemein-
schaftshauser, lokale Vereine sowie des betreuten
Wohnens fur die dauerhafte Etablierung eines Alltags-
trainings firr Altere gewonnen. Dafiir wurden 12 Mitar-
beiter/-innen und Ehrenamtliche zu Ubungsleitern im
AlltagsTrainingsProgramm ausgebildet. AuRerdem wur-
den mit diversen Hintergrundgesprachen lokale Akteure
flr eine Zusammenarbeit bei der Ansiedelung von ver-
haltens- und verhaltnispraventiven MaRnahmen aufge-
schlossen.

DaSein - Gesund alter werden in der Borde

Die jahrliche Konferenz fand dieses Mal in Haldens-
leben, im Landkreis Borde statt. Gemeinsam mit dem
Landkreis lud die LVG am 17.09.2019 in das Mehr-
generationenhaus EHFA ein, um mit den regionalen
Akteuren Uber Pravention und Gesundheitsférderung
als Teil der Daseinsvorsorge des Landkreises zu be-
raten. Nach einem Uberblick zur demografischen Si-
tuation des Landkreises diskutierten die 53 Teilneh-
mer/-innen aus Politik, Verwaltung, Vereinen und
Verbanden, Unternehmen der Gesundheitswirtschaft
und interessierte Burger an Hand von Beispielen
guter Praxis die lokalen Gegebenheiten, regionale
Handlungsoptionen und die Méglichkeiten zur Quali-
tatsentwicklung. Konkret ging es um das selbststandi-
ge und altersgerechte Wohnen auf dem Land bis ins
hohe Alter und um die Unterstlitzung des Alltagsle-
bens mit Hilfe der Digitalisierung. Eine Arbeitsgruppe
befasste sich mit Bildungs- und Bewegungsangebo-
ten fiir Altere, eine zweite mit Mobilitat wie dem Biir-
gerbus oder dem Rikscha-Taxi. Der dritte Arbeitskreis
setzte sich mit der Sicherstellung der medizinischen
Versorgung in landlichen Gebieten auseinander. Die
Ergebnisse der Konferenz wurden dokumentiert. Sie
dienen dem Landkreis fir die Weiterentwicklung be-
stehender Konzepte.



Gremien-
arbeit

Der Vorstand tagte am 17. April, 19. Juni und am
21. November 2019. Inhaltliche Schwerpunk-
te waren die Zusammenarbeit mit dem organi-
sierten Sport, das Kommunalférderprogramm
der GKV und die engere Verknlpfung des Ar-
beitsauftrages der Gesundheitszielarbeitskreise
mit den Projekten der LVG. AuRerdem standen
Haushalts- und Personalfragen auf der Tages-
ordnung. Darliber hinaus gab es diverse Ge-
sprache und Ricksprachen mit den Vorsitzen-
den und einzelnen Vorstandsmitgliedern.

Am 19. Juni fand die Mitgliederversammlung in
den Raumen des Ministeriums fir Arbeit, Sozi-
ales und Integration des Landes Sachsen-An-
halt statt. Bei heilen sommerlichen Temperatu-
ren ging es im Fachgesprach um die Ergebnisse
kommunaler Gesundheitsférderung im Rah-
men der Koordinierungsstelle Gesundheitli-
che Chancengleichheit. Vertreterinnen und Ver-
treter des Landkreises Mansfeld-Sidharz und
der Modellkommunen Hettstedt, Eisleben und
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Sangerhausen stellten ihre Aktivitaten vor. In der
anschlieenden Podiumsdiskussion wurde die
Frage diskutiert, ob und wieviel Férderung Kom-
munen brauchen, um Gesundheitsstrategien zu
entwickeln und gesundheitsforderliche Struktu-
ren aufzubauen. In der nachfolgenden Mitglie-
derversammlung ging es neben der Beschluss-
fassung zum Haushalt und der Diskussion Uber
die aktuelle Projektplanung um die Wahl des
neuen Vorstandes und eines Rechnungspri-
fers. Neue Vorstandsmitglieder sind Jens Henni-
cke vom Medizinischen Dienst der Krankenver-
sicherung Sachsen-Anhalt, Anja Naumann, vom
PARITATISCHEN Sachsen-Anhalt und Nicole
Tiepelmann, von der Arztekammer Sachsen-An-
halt. Das Amt des Rechnungsprifers bernimmt
Matthias Clasen vom Landesapothekerverband
Sachsen-Anhalt. Ein groRer Dank ging an die
ausscheidenden Vorstandsmitglieder Dr. Gab-
riele Girke, Dr. Thomas Langer und Dr. Petra
Tzschoppe sowie an Arlett Dolle, die ihre Arbeit
als Rechnungspruferin im Verein beendete.



Vorstand

@ Prof. Dr. Andreas Geiger
Vorsitzender
® Manfred Maas
Stellvertretender Vorsitzender
® Holger Haberer
Stellvertretender Vorsitzender
® Dr. Olaf Haase
IKK gesund plus
® Jens Hennicke
Medizinischer Dienst der Krankenver-
sicherung Sachsen-Anhalt
® Dr. Klaus Holst
Verband der Ersatzkassen e.V.,
Landesvertretung Sachsen-Anhalt
® Anja Naumann
Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
@ Kay Nitschke
AOK Sachsen-Anhalt
® Dr. Nicole Primas
Zahnarztekammer Sachsen-Anhalt
® Nicole Tiepelmann
Arztekammer Sachsen-Anhalt
® Mathias Tronnier
Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt
® Andreas Ude
BARMER, Landesvertretung Sachsen-Anhalt

Rechnungsprufer

® Arlett Dolle bis 06.2019
Techniker Krankenkasse,
Landesvertretung Sachsen-Anhalt
® Steffen Kubitscheck
Kreativblro ergon plus
® Matthias Clasen ab 07.2019

Landesapothekerverband Sachsen-Anhalt e.V.
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Mitglieder

® Arztekammer Sachsen-Anhalt

® AIDS-Hilfe Sachsen-Anhalt e.V.

® AOK Sachsen-Anhalt

® BARMER, Landesvertretung Sachsen-Anhalt

® BKK Landesverband Mitte, Regionalvertretung
Niedersachsen, Bremen, Sachsen-Anhalt

® Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.

® Deutsches Netz Gesundheitsférdernder Kranken-
hauser und Gesundheitseinrichtungen e.V.

® Hochschule Magdeburg-Stendal

® |KK gesund plus

® Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt

® Kassenzahnarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt

@ Kilinisches Krebsregister Sachsen-Anhalt gGmbH

® [ andesapothekerverband Sachsen-Anhalt e.V.

® | andesarbeitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege
Sachsen-Anhalt e.V.

® LandesSportBund Sachsen-Anhalt e.V.

® Medizinischer Dienst der Krankenversicherung
Sachsen-Anhalt

@ Unfallkasse Sachsen-Anhalt

® \erband der Ersatzkassen e.V., Landesvertretung
Sachsen-Anhalt

® Zahnarztekammer Sachsen-Anhalt e.V.

sowie 13 Bulrgerinnen und Burger

Wissenschaftlicher Beirat

® Dr. Hanna Oppermann
Landesamt fir Verbraucherschutz
® Stefanie Schafer
IKK gesund plus
® Dr. Volker Schmeichel
Verband der Ersatzkassen e.V., Landesvertretung
Sachsen-Anhalt
® Gerriet Schroder
AOK Sachsen-Anhalt
® Dr. Michael Reiser
Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband,
Landesverband Sachsen-Anhalt e.V.
® Prof. Dr. Matthias Richter
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
® Prof. Dr. Nicola Wolf-Kihn
Hochschule Magdeburg-Stendal



Geschafts-
stelle

Das Berichtsjahr war vor allem in Folge des
Projektausbaus Uberdurchschnittlich stark von
Personalakquisition gepragt. Sechs neue Mit-
arbeiter/-innen kamen ins Team der LVG, zwei
Mitarbeiter/-innen schieden aus. Das erfor-
derte im laufenden Geschéaftsbetrieb Uberga-
be und Einarbeitung, die in der Verantwortung
der Fachbereichsleiter/-innen lag. In den mo-
natlichen Dienstberatungen informierte sich
das Team wechselseitig Uber die anstehen-
den Arbeitsaufgaben, tauschte Erkenntnisse
aus und diskutierte mogliche Synergien Uber
die Fachbereiche und Projekte hinaus. Dazu
gehdrte auch die Verstandigung Uber die Ver-
knUpfung mit den Gesundheitszielen des Lan-
des. Dartber hinaus gab es in 12 Projektteams
eine regelmalige Verstandigung Uber die an-
stehenden Arbeitsaufgaben und die Projekt-
entwicklung. Unterstlitzung kam dabei von vier
Praktikantinnen.
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2019 absolvierten LVG-Mitarbeiter/-innen ins-
gesamt 18 Fortbildungstage. Dabei stand die
Erweiterung individueller und projektbezoge-
ner Kompetenzen im Mittelpunkt. Eine Team-
veranstaltung der besonderen Art fand vom 25.
bis 26.06.2019 statt, im Kontext der Koordinie-
rungsstelle gesundheitliche Chancengleichheit
ging es darum Kooperationen mit Kommunen
nachhaltiger zu gestalten.

Gemal den arbeitsschutzrechtlichen Bedin-
gungen und um auch groferen Mitarbeiter/-in-
nen ein gesundheitsforderliches Arbeiten zu
ermoglichen, wurden Uber das ubliche Maf}
hinausgehende, hohenverstellbare Schreib-
tische angeschafft. AuRerdem wurden alle
Facharbeitsplatze auf Laptops flr ein mobile-
res Arbeiten umgestellt.



Geschaftsfihrung

Martina Kolbe

Geschaftsflihrerin

Susanne Borchert

Fachbereichsleiterin Gesundheitsziele

Melanie Kahl

Fachbereichsleiterin Gesund aufwachsen
Mandy Weber

Fachbereichsleiterin Gesund leben und arbeiten
Heiko Kastner

Fachbereichsleiter Gesund im Alter

Referentinnen und Referenten

Annika Bjorn

Chris Bukall

Anja Danneberg

Karoline Engler ab 07.2019
Kristin Goedecke ab 02.2019
Kathleen Heinemann bis 02.2019
Josephine Kosak ab 06.2019
Sabrina Lippe

Dominik Libbe ab 03.2019
Jenny Patzold bis 05.2019
Felix Rottke

Tamara Stroh ab 07.2019
Stefanie Stitzer

Cindy Surmasz

Adeline Wissel ab 11.2019

Sekretariat/ Verwaltung

Silke Klewin
Martina Osterode
Katrin Rost

Katrin Schréder
Nadine Sudhues
Gritta Tannhauser
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Geschaftsstelle

Landesvereinigung fiir Gesundheit

Sachsen-Anhalt e.V.

Schwiesaustr. 11

39124 Magdeburg

Tel.: 0391 /83 64 111

Fax: 0391/83 64 110

E-Mail: magdeburg@lvg-lsa.de

Internet: www.lvg-Isa.de
www.gesund-aufwachsen.de
www.kita-und-schulverpflegung.de

Praktikantinnen und Praktikanten

Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg
® |aura Braumann

® Melanie Giesbrecht

® Kim Resch

Hochschule Magdeburg-Stendal

® Carla Debbeler

Freie Mitarbeiterin

Gudrun Oelze
Pressearbeit



Haushalt

Als eingetragener Verein verfolgt die LVG
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzi-
ge Zwecke. Die dafir bendtigten Mittel set-
zen sich zusammen aus Zuwendungen des
Landes, Beitragen der Mitglieder, Projektmit-
teln sowie Ertragen aus wirtschaftlicher Tatig-
keit und Spenden. Basis der Vereinsfinanzie-
rung ist dabei die institutionelle Forderung des
Landes, die ca. 22 Prozent der Haushaltsmittel
umfasst.

Der Fodrderbescheid wurde von Petra
Grimm-Benne, Ministerin fur Arbeit, Soziales
und Integration am 17. Juni in der Geschéfts-
stelle offiziell Ubergeben. Dabei informierte
sich die Ministerin Uber aktuelle Projekte und
MafRnahmen der LVG.

Die Projektzuschisse vom Bund beruhen zu
einem grof3en Teil auf der Forderung von Mal}-
nahmen des GKV-Blndnisses in Folge des

20

Praventionsgesetzes. Aber auch Landesakteu-
re unterstutzten die Arbeit der LVG.

Fordermittelgeber 2019 waren:

® Berufsgenossenschaft fur Gesundheits-
dienst und Wohlfahrtspflege

® Bundesministerium fir Ernahrung und

Landwirtschaft

Bundeszentrale fir gesundheitliche

Aufklarung (BZgA)

GKV-Bulndnis fur Gesundheit

IKK gesund plus

Landkreis Mansfeld-Stdharz

Ministerium flr Arbeit, Soziales und

Integration des Landes Sachsen-Anhalt

Ministerium fir Bildung des Landes

Sachsen-Anhalt

® Unfallkasse Sachsen-Anhalt



Ertrage

Institutionelle Férderung Land
Projektzuschisse Land
Projektzuschisse Bund
Projektzuschiisse Kommunen
Sonstige Projektzuschiisse
Eigenleistungen

Beitrage/ Spenden

Sonstige Einnahmen

Zinsen

Summe

Bilanz Aktiva
A. Anlagevermoégen

I. Immaterielle Vermbégensgegenstande

Il. Sachanlagen
Summe A. Anlagevermégen

B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen

Il. Kassenbestand, Guthaben
Summe B. Umlaufvermdgen

in Euro
351.244,09
66.500,00
930.941,76
10.000,00
66.646,23
44.757,95
13.602,00
118.338,45
0,32
1.602.030,80

in Euro

2,02
413,02
415,04

19.669,42
166.956,73
186.626,15

C. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Summe C. Rechnungsabgren-

zungsposten

Summe Aktiva

1.400,00

1.400,00

188.441,19
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Aufwendungen in Euro
Personalaufwand 997.740,37
Abschreibungen 12.278,25
Sonstige betriebliche Aufwendungen  591,507,13
Summe 1.601.525,75
Jahresuberschuss 505,05
Summe 1.602.030,80
Bilanz Passiva

A. Eigenkapital in Euro
I. Kapital 13.825,48
II. Jahresuberschuss/ Jahresfehlbetrag 505,05
Summe A. Eigenkapital 14.330,53
C. Rickstellungen

I. Allgemeine Rickstellungen 14.914,06
Il. Rickstellungen fur Projekte 71.271,73
Summe C. Riickstellungen 86.185,79
D. Verbindlichkeiten

I. Verbindlichkeiten aus Lieferungen 69.693,99
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten 12.780,36
Summe D. Verbindlichkeiten 82.474,35
E. Rechnungsabgrenzungsposten

I. Passive Rechnungsabgren-

zungsposten 5.450,52
Summe E. Rechnungsabgren-

zungsposten 5.450,52
Summe Passiva 188.441,19



Offentlich-
keitsarbeit

Der bereits 2018 begonnene Prozess zur Neu-
gestaltung des Corporate Design wurde 2019
fortgesetzt. Dazu traf sich die Geschaftsflh-
rung zu Beginn des Jahres und diskutierte die
kinftige Ausrichtung. Es erfolgte eine genaue
Farb- und Formenzuweisung zu Fachberei-
chen und Projekten, die in allen 6ffentlichkeits-
wirksamen Medien Anwendung finden und den
einheitlichen Auftritt der LVG verbessern.

Zur Information der Bevolkerung und der
Fachoffentlichkeit wurden 149 Presseinforma-
tionen herausgegeben, 123 Veroffentlichun-
gen wurden bekannt. Darlber hinaus verof-
fentlichte die LVG pro Quartal den Newsletter
,Gesundheit bewegt® und gab drei Newsletter
Gesundheitsziele heraus. In den Projekten und
Netzwerken wurden insgesamt wurden 264
Materialien erarbeitet. Dazu gehdrten Konzep-
te, Handlungsempfehlungen, Rollups, Einla-
dungs- und Projektflyer und Plakate.
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Am 22.08.2019 informierte die LVG auf dem
Pressegesprach des Ministeriums flr Arbeit,
Soziales und Migration und der Regionaldirek-
tion der Bundesagentur fur Arbeit Sachsen-An-
halt — Thuringen in Wittenberg Uber den Fort-
schritt des Modellvorhabens ,Verzahnung von
Arbeits- und Gesundheitsforderung®.



on und Trendsportart

Start Schwerpunkie Projekie Beratungsstellen Q

Nachnutzbare Materialien
@ Handlungsempfehlungen Boule und Mitgehen am
o Mittwoch fiir die Arbeit der Koordinierungsstelle gesund-
B heitliche Chancengleichheit
- S ® Dokumentation und Evaluation des Projektes ,Verzah-
T.,*'t."" h b i nung von Arbeits-und Gesundheitsférderung® in der
oty Cesundheit [l 5" """ kommunalen Lebenswelt sowie acht Standortberichte
® Poster ,Wartezeit - Bewegungszeit® fur das Projekt
»Vverzahnung von Arbeits- und Gesundheitsforderung®
® Projekt und Kundenflyer fiir das Projekt ,Verzahnung
von Arbeits- und Gesundheitsférderung®
® Dokumentation der Konferenz ,Dasein - Gesund alter
werden im Landkreis Bérde*
@ Informationsblatt zu Vorsorgeuntersuchungen der GKV

Mefr dber uns...

) i NG
Wartezeit? — Bewegungszeit!

Sai.Die Gosrscherkel biden ann afenen Wevkal von 45.60°

Zielbereiche Bewegung, Ernéhrung,
Impfen, Legale Suchtmittel, Zahngesundheit

1. Waden

‘Setzen Si sich aurecht aufden St und
heben vom Boden, b sie au

Best Practice zur Gesundheitsforderung
in KiTas aus Sachsen-Anhalt

forn
Bend nach ricowars 2
Tolon Sl das Uburg noch e

Allta,
tags gy
in inin
Sac"sen-nn?.sp"’gram
alt ™ (ATp)
Verzahnung von Arbeits- und Gesundheitsférderung
in der kommunalen Lebenswelt

Hobon Sio angsam das gosteckio Boin
it angezogener Fubspize 5o hach Sie
Kbnnan. Die Hands unterstitzen Sie boim
Boinhaben. Wechseleiig die Ubung drol
bis finimal wiederhoien. Dabei auf ainen
‘geraden Ricken achion.
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Pressearbeit und Veroéffentlichungen
® 149 Presseinformationen
® 123 bekannte Verdffentlichungen

® 4 Ausgaben ,Gesundheit bewegt"

® 3 Ausgaben ,Newsletter Gesundheitsziele®
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Projekt erfolgreich
etabliert

Verzahnung von Arbeits- und
Gesundheitsforderung

igkeit ist ein gesundheitlicher Ri-
sikofaktor! Um diesem Fakt erolgreich entgegenusten:
e arbeiten die pesetslichen Krankenkassen mit des

P fior Arbeit, dem Landkrets-
tag und dem Deutschen Stadietag msammen, um die
gesundheitliche Situation vor arbeits) b
m verk In individuelh Hen

i [ . v Schde, Viorstand dex I pesund s Ky Stk
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werden arbeitslose Menschen motiviert, lir die eigene
Gesundheit efwas mu tun und entsprechende Priven
tionsangebaote au nutzen.

An bisher achi regionalen Standorten kdnnen fiir die Be-
traffenen somit die Chancen auf einen Wiederginstieg in
das Bendsleben deitlich erhtdht werden. Weitere Regi-
onen stofien in 2020 da.

Die KK gesund phus, Federlihrer im Rahmen des GEV-
Bandnisses, sieht bereits in der Etablierung des Pro-
jekies einen groBen Eriolg, Mit jedem Teilnehmer wnd
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Gesunde KiTa -
Ideen aus der Praxis - Neues
aus der Beispieldatenbank
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Die Arbeit der Landesvereinigung fur Gesundheit Sachsen-Anhalt e.V. wird vom Ministerium
fur Arbeit, Soziales und Integration des Landes Sachsen-Anhalt institutionell geférdert.






